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Vorwort des Tragers

»Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei den Kindern anfangen.”
Sehr geehrte Damen und Herren,

jeden Tag machen sich zwischen Hamm und Siegen Uber 3.000 Mitarbeitende auf den Weg, um fast
11.000 Kinder in den 182 katholischen Kindertageseinrichtungen unserer drei Kita gem. GmbHSs ein
Stlick weit auf ihrem Lebensweg zu begleiten.

Der indische Freiheitskampfer Mahatma Gandhi hat es in dem oben zitierten Satz trefflich
zusammengefasst, was unsere tagliche Motivation ist, fir Kinder und ihre Familien da zu sein:

Kinder sind unsere Zukunft! Wenn wir uns engagiert und achtsam um unsere Kinder kimmern, dann
kommen wir als Erwachsene einer unserer wichtigsten Lebensaufgabe nach. Es kann doch nur unser
Ziel sein, Kinder in Frieden und Sicherheit groft werden zu lassen. Wir sind verantwortlich, ihnen Werte,
Glauben und Selbstbewusstsein zu vermitteln und ihnen die Freiheit zu schenken, sich weltoffen und
ohne Vorurteile entfalten zu konnen. Wir miissen ihnen die Chance geben, zu eigenverantwortlichen
und wertvollen ,grolen Menschen® heranzuwachsen.

Unsere Kitas verbindet ein christliches Fundament. Auf Grundlage des katholischen Glaubens bieten
wir Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder in einem behuteten Umfeld durch engagierte und kompetente
Mitarbeitende betreuen zu lassen. Nachstenliebe ist fir uns gelebte Realitat und Motivation. Unser
Glaube bietet uns dabei ein stabiles Wertegerust.

Die katholische Konfession schnlirt uns dabei nicht ein oder beschréankt uns. Sie bevormundet weder
Kinder noch Eltern. Der Glauben ist fiir uns vielmehr Orientierung und Kraftquelle sowie ein Angebot an
Kinder und ihre Familien. Aus dieser Uberzeugung heraus sehen wir jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit. Wir begleiten Kinder und Familien und geben ihnen in einem vertrauensvollen Rahmen
die Moglichkeit, selbstandige und wertvolle Teile unserer Gesellschaft zu werden.

Aufbauend auf dieser Grundlage haben unsere 182 Kitas eigenstandige Profile und Schwerpunkte
entwickelt. Diese Vielfalt bietet Eltern die Méglichkeit, ihre Kinder mit verschiedensten padagogischen
Konzepten betreuen zu lassen. Die lhnen vorliegende Konzeption beschreibt das padagogische
Angebot der Kita, orientiert an den individuellen Gegebenheiten des Sozialraumes vor Ort. Sie ist
Arbeitsgrundlage fiir das alltagliche Handeln in der Kita. Als Trager bieten wir den Kitas einen breiten
Rahmen fur ihre inhaltliche Entwicklung und zugleich bietet die katholische Kirche als Mutter und unser
Tragerverbund der drei Kita gem. GmbHs die Sicherheit, dass organisatorische Professionalitat sowie
padagogische Qualitdt und Kompetenz verlasslich gewahrleistet sind.
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Wir sind uns der besonderen Herausforderung und Aufgabe, die jedes Kind mit sich bringt, sehr
bewusst. Deshalb ist es unser Anliegen, jede Einrichtung im Rahmen unserer Gesamtorganisation
individuell und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Auch unseren Mitarbeitenden bieten wir daher aktiv
die Moglichkeit sich fachlich stets fort- und weiterzubilden und schaffen innerhalb des Verbundes
Chancen zur persénlichen Weiterentwicklung und zur Ubernahme neuer Verantwortung. So sichern wir
uns als Trager langfristig Kompetenzen und binden aktuelle padagogische Konzepte durch das
Engagement unserer Mitarbeitenden in den Einrichtungen aktiv ein.

Der Titel ,Mahatma“ gedeutet bersetzt so viel wie ,GroRe Seele“. Jedes Kind ist fiir uns eine wertvolle,
kleine Seele und als katholischer Trager wiinschen wir uns als Organisation eine ,GrolRe Seele” zu sein,
die viel Platz flr Kinder und ihre Familien hat. Jedes Lacheln und jedes strahlende Kinderauge ist fir
uns alle, Kita und Trager, Motivation, uns jeden Tag zu engagieren, unser Handeln zu Uberdenken, uns
weiterzuentwickeln und Kindern in dieser Welt auf inrem Weg einen fried- und wertvollen Platz zu
bieten.

Josef Mertens Michael Stratmann
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
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Leitlinien des Tragers

Unsere Fihrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, dass wir im Gemeindeverband und in der Kita gem.
GmbH Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit, Offenheit, Vertrauen und
Verantwortungstbernahme legen. Sie sind fur alle Mitarbeiter*innen Auftrag und Malstab zugleich und
eroffnen die groRe Chance, Fiihrung und Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern.

1 Werte und christliches Menschenbild

Wir begegnen unseren Mitarbeiterinnen mit Achtung und Respekt. Unsere Zusammenarbeit beruht
auf Vertrauen, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Wir handeln im Sinne des christlichen Menschenbildes
gerecht, fair, flirsorglich und familienfreundlich und beachten die Einzigartigkeit des Menschen als
Ebenbild Gottes. Wir sehen uns als solidare Gemeinschaft, die gegenseitige Wertschatzung lebt. Wir
leben unseren christlichen Glauben in der Dienstgemeinschaft und bieten Raum den Glauben zu feiern.

2 Umgangskultur

Wir handeln vorbildlich und verlasslich. Unser Benehmen ist gepragt von Wertschatzung und
Haflichkeit. Wir nehmen uns Zeit, héren aktiv zu, akzeptieren Fehler und pflegen einen offenen Umgang
mit Kritik und Konflikten.

3 Vorbildfunktion

Wir sind als Fiihrungskrafte Vorbild und leben dieses vor. Unser Verhalten ist von Wahrhaftigkeit
gepragt. Wir sind engagiert, authentisch und leben die Leitlinien vor.

4 Kommunikation und Information

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und personliche Kommunikation und Information. Diese erfolgt
zeitnah, klar und verbindlich. Die Mitarbeiterinnen werden in die Entscheidungsprozesse soweit wie
maglich eingebunden. Ziele werden klar formuliert und vereinbart. Im Vordergrund steht die direkte
Kommunikation mit den Mitarbeitenden in Form von Mitarbeitergesprachen und regelmaRigen
Ruckmeldungen.

5 Fordern und Helfen

Wir starken unsere Mitarbeiter*innen individuell entsprechend ihrer Potentiale und unterstiitzen sie.
Wir Gibertragen ihnen Verantwortung und férdern damit Ideen und Kreativitat. Wir fordern Leistung
und helfen ihnen bei der persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Die Zukunftsfahigkeit der
Mitarbeiter*innen liegt uns dabei am Herzen. Wir setzen die Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer
personlichen und fachlichen Kompetenzen ein.
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6 Veranderungsbereitschaft

Wir sind offen fiir Veranderung und neue Wege. Wir fordern dies auch fir alle Mitarbeiter*innen ein
und sind bestrebt, sie flr sinnvolle und notwendige Veranderungen zu ermutigen.

7 Eigenverantwortung

Wir férdern die Ubernahme von Eigenverantwortung, schaffen klare Aufgabenbereiche und {ibertragen
den Mitarbeitertinnen die notwendige Kompetenz. Wir unterstitzen die Ubernahme von
Eigenverantwortung durch unsere Bereitschaft zu Delegation. Wir nutzen Zielvereinbarungen zur
Schaffung von Verantwortung und ermutigen die Mitarbeiter*innen zur Eigeninitiative.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Gemeindeverband und die Kita gem. GmbH sind von ihrem Leistungsangebot ein sehr stark
personenorientiertes Unternehmen. Die Qualitét fast aller Dienstleistungen, die wir erbringen, ist
gepragt von der Motivation, Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen.

Mit der Griindung der Kita gem. GmbH befinden wir uns in einer entscheidenden Entwicklungsphase mit
immer groRer werdenden Einheiten. Die Etablierung und Weiterentwicklung der Fihrungskultur ist
daher zentral flir die Unternehmenskultur. Unsere Flihrungsleitlinien leisten einen wichtigen Beitrag zur
Steigerung der internen Qualitat.

Die Leitlinien gelten nicht nur flr die Fuhrungs-/ Leitungsebene, sondern dienen als Grundlage der
Zusammenarbeit aller Mitarbeiter*innen. Ein partnerschaftliches und konstruktives Miteinander, gepragt
von christlichen Werten, steht im Vordergrund. Unsere Flhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, worauf
wir im Gemeindeverband und in der Kita gGmbH Wert legen. Jeder einzelne ist aufgefordert die
Leitlinien zu leben und so langfristig den Erfolg des Gemeindeverbandes und der Kita gem. GmbH zu
sichern.
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1. KiTa als pastoraler Ort

,Kindern den Blick zu weiten fiir die Welt*, ,ihre individuellen Begabungen zu entfalten® und ,ihnen einen
guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist*, sind Aufgaben der
Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der
Gemeinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groRerer
pastoraler Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas er6ffnen Zugange zur Gemeinde dort,
wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wirde jedes Menschen. In der
Personenwirde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und
Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienunterstiitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegenuber den uns anvertrauten Kindern.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen
Begabungen und Facetten aufgenommen wird.

Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster glaubiger Mensch zu
ermdglichen. Dabei ist das Kind Hauptakteur seiner (religidsen) Bildungsprozesse. Die daftr
notwendigen Kompetenzen und Selbstbildungspotenziale bringt das Kind mit.

Somit ist Religiositat bzw. Spiritualitat Basis und Voraussetzung fir ein ganzheitliches Verstandnis fir
unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit. Ein Kind kann auf seine Weise Glauben (er)leben,
Angenommen-Sein und Freundschaft erfahren und die Welt als Gottes Schopfung entdecken.

Sie ermdglicht es, Sinnzusammenhange zu erfassen, die das ,Ganze"“ der Welt erschlielen.

Wir verstehen unsere Einrichtung als pastoralen Ort mit einem klaren familienpastoralen Auftrag, die in
ihre Ortliche Kirchengemeinde eingebunden ist.

Alle Kinder und deren Familien werden mit ihren unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religidsen
Hintergriinden als Bereicherung im Zusammenleben der Einrichtungsgemeinschaft wertschatzend
erlebt und angenommen. Wir ermdglichen Austausch und Begegnung.

Offenheit und Respekt gegentiber anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen sind fir
uns selbstverstandlich.

Seit 2019 ist unsere Einrichtung als ,familienpastoraler Ort* im Erzbistum Paderborn
zertifiziert. Hier steht alle 3 Jahre eine Prlifung der Arbeit und somit eine Wi
Rezertifizierung an.
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Den Glauben erlebbar machen!

Unsere Zielsetzungen:

e Familien erfahren christliche Werte im taglichen Umgang miteinander

e Kinder entdecken die Welt des Glaubens - dabei sind andere Religionen und
Glaubensrichtungen geachtet und wertgeschéatzt

e Glauben und Herzensbildung ist ein Prozess der sich stets weiterentwickelt

e (Glauben starkt Hoffnung und Zuversicht und ist ein gutes Fundament um Krisen zu meistern
und mit positivem Blick in die Zukunft zu schauen

e Das Familienzentrum ist aktivim Gemeindeleben eingebunden - Familien erfahren sich als Teil
der Gemeinschaft

e Die Kinder horen von Gott, Jesus, dem Evangelium — und orientieren sich daran

¢ Kinder erleben gute Vorbilder

e Kinder lernen christliche Brauche, Symbole, Rituale, Gebete, Gottesdienstformen und religios
gepréagte Orte kennen

e Die Mitarbeiter nutzen professionelle Unterstlitzung und bilden sich in glaubens- und
religionspadagogischen Themen weiter fort

So wird Vertrauen gestarkt, Lebensbejahung gefordert und soziale Beziehungen werden angebahnt.
Das geschieht in unserer katholischen Kindertageseinrichtung auf dem religionspadagogischen
Hintergrund ,,Du und die anderen sind von Gott geliebt.”

Dazu gehort die Akzeptanz der unterschiedlichen Fahigkeiten und Voraussetzungen jedes einzelnen
Kindes, denn - ,,Ein jeder ist wichtig, weil ein jeder was kann.”

In der Umsetzung unserer Ziele und in der Vermittlung unserer Werte werden die emotionalen, sozialen,
intellektuellen und kérperlichen Kompetenzen der uns anvertrauten Personlichkeiten geachtet.
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung

Adresse

Trager

Mitarbeitervertretung (MAV)

Offnungszeiten

fur 25-Stunden:
fur 35-Stunden-Block:
fur 35-Stunden-Regel:
fur 45-Stunden:

SchlieRtage

Qualitatshandbuch

Kath. Familienzentrum Christkonig
gegrundet 1966 durch die kath. Kirchengemeinde Christkonig

Silmecke 11

59846 Sundern

Telefon: 02933 / 3380

E-Mail: christkoenig-sundern@kath-kitas-hsk.de

Homepage:  www.fz-christkoenig.de

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH

Stiftsplatz 13

59872 Meschede

Telefon: 0291/9916810

Fax: 05251/99 16 - 99

E-Mail: info@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.kath-kitas-hsk.de
Geschaftsfuhrer: Josef Mertens, Michael Stratmann
Pad. Bereichsleitung:  Brigitte Weimer

Regionalleitung: Jan Brickner

Praventionsbeauftragte/r: Karl-Heinz Stahl 05251 / 125 1213

Renate Maiwald

07.30 bis 12.30 Uhr

07:00 bis 14.00 Uhr (mit kostenpflichtigem Mittagessen)
07.30 bis 12.30 Uhr + 14.00 bis 16.00 Uhr

07.00 bis 16.00 Uhr (mit kostenpflichtigem Mittagessen)

25 Tage pro Jahr
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2.1 Sozialraum

Lage und Umgebung:

Einzugsgebiet:

Familienstrukturen:

Qualitatshandbuch

Unser Kindergarten liegt im Ortsteil von Obersundern, ganz in
unmittelbarer Nahe der Christkonigkirche, des Pfarrheims und der
Mariengrundschule.

Neben industriellen Firmen sind auch Geschafte wie Aldi, Marktkauf,
Bettenlager, Getrankemarkt, Baumarkt, Pizzerien, Backereien und Cafés
fuRlaufig zu erreichen. Ebenso sind eine Apotheke, verschiedene Arzte,
Physiopraxen und einige kleine Werksbetriebe in der Umgebung
ansassig.

Das nahe Umfeld umfasst altes Wohngebiet, sowie Neubaugebiete mit
Ein- und Mehrfamilienhausern. Die Lage ermdglicht sowohl spannende
Spaziergange in die Natur als auch Ausfliige z. B. zum Wochenmarkt.
Die grofzligigen und umliegenden Flachen, sowie ein Pfarrheim der
Kirchengemeinde bieten optimale raumliche Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen flir Veranstaltungen, Aktionen und Angebote,
Feste und Feiern.

Das Familienzentrum Christkonig bietet mit einem groRzligigen
Aulenspielgelande (Sandkasten, Spielburg, Arena, Schaukelhof,
separater Spielplatz fir Kinder unter 3 Jahren, u.v.m.) ein Areal zum
kreativen Spiel mit umliegenden Wiesen und Platzen, die flr vielfaltige
Bewegungsangebote und Aktionen in jeder Jahreszeit genutzt werden.

Das Einzugsgebiet unserer Einrichtung erstreckt sich auf den gesamten
Stadtteil Sundern, vorwiegend auf den Ortskern mit seinen
angrenzenden Wohngebieten. Die Kinder leben vorwiegend in Ein- und
Mehrfamilienhdusern sowie Hochhausern.

Die Familien, die unsere Einrichtung besuchen sind sehr unterschiedlich
strukturiert. Nach dem Stand 08/2022 leben 18 % der Kinder in
Eineltern- und Patchworkfamilien, der Grofteil davon mit Geschwistern.
In 57 % der Familien sind beide Eltern, in 40 % ist ein Elternteil
berufstatig. 56 % der Kinder haben einen Migrationshintergrund. Dieser
schlisselt sich in 11 verschiedene Nationalitaten und 6 unterschiedliche
Religionen. Die Kinder wachsen, bedingt durch ihre Familiensituation,
zweisprachig bzw. dreisprachig auf. Der Anteil der Familien, die von
ihrem Einkommen her Bildung- und Teilhabe berechtigt sind liegt derzeit
bei 29 %. Eine Vermittlung zwischen den Familien zu Hilfs,- angeboten
bzw. Malinahmen wird derzeit mit folgenden Zahlen belegt -
(Frihférderstelle 10%/ Therapien 12%/ Jugendamt 9%/ Beratungsstelle
39%). Der Anteil der Kinder, der uber Mittag bleibt, belduft sich auf 93%.
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Verkehrsanbindung: Unsere Einrichtung liegt in direkter Nahe aller Bushaltestellen, die uns

mit den umliegenden Dorfern verbindet. Ausreichende
Parkmoglichkeiten sind vorhanden.

Die aktuellste Analyse unseres Sozialraumes ist der Anlage 15.1 beigefiigt. Sie informiert erweiternd
und detailliert zum Sozialraum Sundern / Obersundern.

2.2 Betreuungsplatze
Anzahl der Gruppen: 4
flr Kinder Uber drei Jahren: o7

fur Kinder unter drei Jahren: 20

Nach behordlicher Genehmigung einer Gruppenform 2 kdnnen davon auch Kinder ab 1 Jahr
aufgenommen werden.

Gemeinsame Erziehung: Fir die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne
Entwicklungsrisiken bzw. Behinderungen konnen auf Antrag besonders
geforderte Platze bereitgestellt werden.
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2.3 Raumnutzungs- und Gestaltungskonzeption

,Gestaltung ist Haltung“

Unsere 4- gruppige Tageseinrichtung bietet ein individuelles, auf die pad. Konzeption ausgelegtes
Raumprogramm. Raum, der Schutz und Geborgenheit bietet, Raum der zugleich Abgrenzung méglich
macht und Bewegung zulasst. Raum der zum Spiel und zum ganzheitlichen Lernen anregt.
Bedarfsgerechter Raum fordert Neugierde und Eigenmotivation — ermdglicht so, als wichtige
Voraussetzung das weitere Lernen. Raume im Kindergarten sind Lebensraume und mussen den
Bedurfnissen ihrer Bewohner entsprechen.

Unsere Raumlichkeiten erstrecken sich mit 270 gm ber drei Etagen. Jede der vier Gruppen verfligt
Uber einen Haupt- und einen Nebenraum. Zusétzlich nutzen die Gruppen im Erdgeschoss einen
kleinen gruppenangrenzenden Garten mit Terrasse, der die Spielflache der Kinder um weiteres Areal
erweitert. Die Gruppenraume sind zur Orientierung farblich mit ,gelb, blau, griin, rot* benannt und
gekennzeichnet. Es stehen zwei Schlaf,- bzw. Ruheraume mit Verdunklungsmdglichkeit fir unsere
Kleinsten zur Verfligung. Hier wird unseren Kindern in heimeliger und gemditlicher Atmosphare Riickzug
und Entspannung ermaoglicht.

Ebenso sind auf jeder Etage Waschraume mit Toiletten vorhanden. Der Wickel,- und Pflegebereich
stellt sich hier als Bildungsbereich fiir die Allerkleinsten dar. Hier unterstiitzt eine altersentsprechende
Ausstattung die Kinder beim Erwerb ihrer Selbststandigkeit.

Des Weiteren stehen unseren Kindern drei Funktionsraume zur Verfligung, die in der Umsetzung der
teiloffenen Arbeit bedarfsorientiert genutzt werden.

Der Bewegungsraum befindet sich im Untergeschoss und ist mit vielen bewegungsanregenden
Materialien ausgestattet. So laden z.B. ein vielseitiges Hangeschienensystem, eine Therapieschaukel,
verschiedene Rutschen u.v.m. zur motorischen Auseinandersetzung ein. Dieser Raum wird auch fur
groRere Veranstaltungen genutzt und verwandelt sich beim wochentlichen gem. Singen, Theater,- und
Puppenspiel, bei der Durchfihrung kleiner Feierlichkeiten (Martins- oder Nikolausfeiern,
GroRelternnachmittage, etc.) zu einer Kunstbihne.

Die Lernwerkstatt bietet im Erdgeschoss mit acht eingerichteten Arbeitsplatzen experimentelle
Stationen aus den Bereichen Naturwissenschaft, Mathe, Sprache, Motorik, Informatik und Technik.

Als dritter Funktionsraum ist hier der Miniclub zu benennen, der fir individuelle, unterschiedliche
kreative Mdglichkeiten zur Nutzung bereitsteht.

Unsere Kiiche ist mit gastronomischen Geraten bedarfsgerecht ausgestattet und unterstutzt die
erforderlichen Arbeitsablaufe flr eine pad. wertvolle Bildungsarbeit in der Mittagsituation effizient.

Im Eingangsbereich unserer Einrichtung bietet eine gemtliche Sitzecke unseren Eltern die
Maglichkeit zum Austausch und Gesprachen. Ebenfalls zahlt ein zentral gelegenes Biiro als
Anlaufpunkt und Verwaltungsort. Der Flur er6ffnet Spielbereiche, wo sich Kinder gruppenibergreifend
begegnen.

Ein Gesprachsraum im Obergeschoss bietet gute Rahmenbedingungen fiir ungestorte Kommunikation
in gematlicher Atmosphare.

Hier befindet sich auch ein gut ausgestatteter Personalraum, der flr Arbeitsvorbereitung,
Planungsteams, Teambesprechungen und Fortbildungen, Sitzungen von Gremien, Elternrunden und
Elternbildung genutzt wird.
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Ein groBziigiges AuBenspielgelande mit umliegenden Wiesen und Platzen, die fur viele
Bewegungsangebote und Aktionen in jeder Jahreszeit genutzt werden, schlielt sich direkt an das
Gebaude an.

Die Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten ist Voraussetzung fur das gezielte und bedarfsorientierte
Angebot unseres Familienzentrums. Das Pfarrheim und die Christkdnigkirche mit Krypta liegen
unmittelbar neben dem Familienzentrum. Beides bietet optimale raumliche Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen fur Aktionen und Angebote, Feste und Feiern. Mit der Nutzung haben wir die
Maglichkeit, groRere Veranstaltungen zu planen und durchzufiihren. Dieses erdffnet uns eine hohe
Flexibilitat in der Umsetzung unserer Arbeit.

Anregungsreiche Raume und Materialauswahl

Kinder eignen sich Uber die Raumgestaltung einen Ausschnitt der historischen, kulturellen und sozialen
Welt an. Eine differenzierte Raumgestaltung regt die Wahrnehmung der Kinder an. Durchdacht
gestaltete Raume fordern Eigenaktivitat, Orientierung, Kommunikation, soziales Zusammenleben,
Korpererfahrungen und asthetisches Empfinden. Rdume in unserer Einrichtung sind Forschungs- und
Experimentierfelder, in denen Kinder mit allen Sinnen ein Bild von sich selbst, von anderen und von der
Welt entwickeln konnen.

R&ume sind zum Wohlftihlen da. Zwischen Anregungsreichtum und Reiziiberflutung wagen die
padagogischen Mitarbeiter sorgsam ab. Wichtig sind, neben ausreichenden Bewegungs- und
Kreativbereichen, die Rickzugs- und Ruhemaoglichkeiten.

Die Raumgestaltung wird dem Entwicklungsstand und den Fahigkeiten der Kinder entsprechend
ausgewahlt. Sie beriicksichtigt die Bedlirfnisse der Kinder unterschiedlicher Altersgruppen. Eine
gelungene Raumgestaltung erleichtert allen Kindern die Orientierung bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten
und Spiele. Sie ist gepragt durch Ubersichtlichkeit, Struktur, Ordnungen der frei zugéanglichen
Materialien. Die bereitstehenden Materialien ermdglichen durch eine breit gefacherte und angemessene
Auswahl die unterschiedlichen Grunderfahrungen.

Innen: siehe Grundrisszeichnung in Anlage 15.2
Aulien: siehe Grundrisszeichnung in Anlage 15.3
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3. Personalstruktur

Fur die Einrichtung ist grundsatzlich folgende Personalstruktur in Kraft gesetzt:
Bei der Darstellung handelt es sich um Auszlge aus den derzeit gultigen Stellenbeschreibungen.

Leitung: - Fuhrung des Einrichtungspersonals
- Organisation und Betriebsfuhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppenibergreifende Angebote

- Kinderschutzfachkraft
Standig stellv. - Flhrung des Einrichtungspersonals
Leitung: - Organisation und Betriebsflihrung

- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, QMB
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung

- Kooperation und Vernetzung

- Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote

Fachkraft: - Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote

- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur

- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und
Praktikant*innen
Gemeinsame Erziehung/Inklusion

Erganzungskraft: - Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EiA | PiA: - die Kita gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich aktiv
an der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften beteiligt
- Erzieher*innen im Anerkennungsjahr (EiA) und Absolvent*innen
der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) werden durch die
Einrichtung wahrend ihrer Ausbildung begleitet und unterstutzt
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Praktikant*innen: - Praktikanten und Praktikantinnen sind herzlich willkommen.

- Sie haben die Mdglichkeit, einen Einblick in das Berufsfeld
Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigeninitiative und
Interesse einzubringen und das Praktikum zur personlichen und
beruflichen Weiterbildung zu nutzen.

- Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpadagogischen
Fach- und Hochschulen zusammen.

Inklusionsfachkraft:

ist durch eine Schulung (bestehend aus mehreren

Modulen) spezialisiert ausgebildet

- nimmt mehrmals im Jahr an fachlichen Austauschtreffen und
Fortbildungen des Tragers teil

- st zustandig fiir die Unterstltzung und Beratung der Fachkrafte in
unserer Einrichtung (in Bezug auf Beobachtung und Dokumentation
der Kinder, die behindert, oder von Behinderung bedroht sind)

- sie berat und unterstltzt Eltern/ Familien in der Entscheidung und
Durchflihrung des Inklusionsprozesses

- Sie erstellt die Antrage zur inklusiven Forderung einzelner Kinder und
tragt Sorge daflir, dass Forderplane in Zusammenarbeit mit den
Fachkraften erstellt und fortgefiihrt werden

- Sie halt Kontakt zu Beratungsstellen oder Therapeuten und unterstiitzt

Eltern durch eine mdgliche Begleitung zur jeweiligen Fachstelle

Qualitditsmanagementbeauftragte/r (QMB)

Die QMB ist in dem vom Trager ausgewahlten Qualitatsmanagementsystem QEK (Qualitdtsmanagement
im Elementarbereich in Kindertageseinrichtungen) geschult.

Sie ist flr die Erstellung und Evaluierung des Handbuches zustandig, welches Grundlage der
Zertifizierung ist.

Das Handbuch beinhaltet die Beschreibung aller Prozesse aus den Bereichen: ,Bildung®, ,Personal®,
,Nutzer- und Adressatenschutz‘ und ,Organisation®, die fiir die Kita von Bedeutung sind

Die QMB ist dafiir zustandig, dass alle MA an der Entwicklung, Beschreibung und Evaluation der
Prozesse mitarbeiten, bzw. (iber die beschriebenen Prozesse informiert sind. Dafiir ist ein fester Zeitpunkt
in den Teamsitzungen installiert.

Die QMB fiihrt interne Audits in der Matrix (Zusammenschluss von 4 Kitas der Kita gGmbH) durch. Sie
erarbeitet die Re- Zertifizierung durch ein externes Audit durch den Gutesiegelverbund. Dafir nimmt die
QMB an regelmaligen Arbeitskreisen und Austauschtreffen teil.
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Zusatzliche Fachkraft ,,Sprach-Kitas“ des Bundesprogramms

Die konkreten Aufgaben der zusatzlichen Fachkraft sowie die Ziele der Einrichtung als Sprach-Kita sind
gemeinsam mit der Einrichtungsleitung unter Berticksichtigung der spezifischen Bedarfe und zeitliche
Ressourcen festgelegt. Die zusatzliche Fachkraft und die Kita-Leitung nehmen an den regelméRigen
internen Fortbildungseinheiten, so genannten Qualitdtsrunden, welche die Teams zu den Themen des
Bundesprogramms qualifizieren, teil.

- Weitergabe der Kompetenzen an das Einrichtungsteam

- Initiierung und Organisation von fachlichem Austausch im Team (gemeinsam mit der Kita-Leitung
als Tandem)

- Die direkte sprachpadagogische Arbeit erfolgt durch exemplarisches Arbeiten (Modell guter
Praxis). Ziel ist es, dass alle Teammitglieder (Routine-)Situationen und Gelegenheiten des Kita-
Alltags bewusst und systematisch fiir die Unterstiitzung und Forderung der sprachlichen
Entwicklung der Kinder nutzen.

- Dokumentation der Arbeit und der Implementierung der Handlungsfelder in der Kita-
Alltagspraxis, um fir die Nachhaltigkeit des Bundesprogramms zu sorgen

- Beratung, Begleitung und fachliche Unterstlitzung des Kita-Teams durch regelméaRige
Qualitétsrunden in den Handlungsfeldern der alltagsintegrierten, sprachlichen Bildung, der
Zusammenarbeit mit den Familien, der inklusiven Padagogik sowie der digitalen und
medienpadagogischen Arbeit

- alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Bewegte Sprachforderung

- In Zusammenarbeit mit dem Gesamt-Team, dem Teil - Team (AG) und in Einzelgesprachen die
padagogischen Themen erarbeiten und dokumentieren

- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption

- RegelméaRige Beteiligung bei ausgewahlten Projekten und individuellen Angeboten

- Zeitliche Ressourcen nutzen, um eine inklusive Zusammenarbeit mit den Familien zu gestalten
(Forderung der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften)

- Elternbegleitung insbesondere wahrend der Eingewohnung

- Initiierung einer inklusiven Elternprojektgruppe

3.1 Teamarbeit und Teamentwicklung

Fir eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiter*innen unserer
Tageseinrichtungen fir Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fiir alle Kinder der Kita
verantwortlich flihlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger
Wertschatzung gegentber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtungen ist gepragt von
Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelmaRige Dienstbesprechungen dienen neben dem
Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von groRRer
Bedeutung, sodass die Mitarbeiter*innen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und
Weiterbildungsmoglichkeiten stets weiterentwickeln.
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»Wenn es einen Weg gibt, etwas besser zu machen, finde ihn!“

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Transparente Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sind Grundlage fiir die
aktive Beteiligung von Leitung, Mitarbeitenden, Eltern und Kindern (Partizipation/ Beschwerde-
management).

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards der Kitas werden durch kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung der padagogischen Fachkrafte und durch regelmafige Dienst- und
Mitarbeitergesprache zwischen Trager, Leitung und padagogischen Fachkraften gewahrleistet.

Der Trager fuhrt ca. finf bis sechs Leiterinnenkonferenzen pro Jahr durch. Auf Trager- und Kitaebene
fhrt jeder Vorgesetzte ein Mitarbeiterjahresgesprach mit seinen Mitarbeitenden.

Die Fortbildungsplanung wird jahrlich zwischen Trager und Leitung besprochen und vereinbart.

Der Trager nimmt seine Tragerverantwortung durch die Zuordnung einer padagogischen Regionalleitung
fir jede Kita wahr. Die Tragerverantwortung umfasst u.a. die Sicherung des Einhaltens der gesetzlichen
Grundlagen, die Vereinbarung von Fach- und Organisationszielen mit der Leitung und die Uberwachung
der Umsetzung, die Gewahrleistung struktureller, finanzieller und personeller Rahmenbedingungen, die
Anregung und Unterstltzung von Vernetzungen, sowie die fachliche Weiterentwicklung der Kita.

Die Regionalleitung tbernimmt die Dienst- und Fachaufsicht firr die Kita. Mit der Leitung der Kita werden
pro Kindergartenjahr regelmaRig drei standardisierte Dienstgesprache gefihrt. Dazu kommen Gesprache,
die aufgrund eines bestimmten Anlasses erforderlich werden. Zudem stehen der Kita Ansprechpartner in
Personal-, Finanz-, Bau- und Betriebsorganisationsfragen bei der Kita gGmbH zur Verfigung.

Gesellschaftliche Veranderungen tragen dazu bei, dass wir unsere Arbeit regelmaRig tberprtfen,
begutachten und Anpassungen vornehmen. Die Mdglichkeit Veranderungsprozesse zu steuern, sichert
die Qualitat unserer Arbeit und wird als zukunftsorientierende Chance fiir unser Familienzentrum
Christkdnig gesehen. Evaluation erfolgt zielgerichtet und sichert Qualitat.

Die enge Zusammenarbeit und der fachliche Austausch im Team sind wesentliche Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit. Dazu sind in unserer Einrichtung Blitzlichtrunden, kollegiale Beratungen,
gegenseitige Hospitationen, Koordinationstreffen, Team- u. Gruppensitzungen, Planungsteams und
verschiedene AG’s fest und strukturiert installiert.

Ebenso gelingt die Information iber die digitale Umlaufmappe, in die jeder Mitarbeiter Einsicht nehmen
und Erganzungen vornehmen kann.

Eine offene Kommunikation und die individuellen Starken eines jeden einzelnen Mitarbeiters lassen uns
die gemeinsame Ziele erreichen.

Die Ergebnisse und Zielsetzungen werden in Protokollen dokumentiert und reflektiert. Hier obliegt jedem
Mitarbeitenden die Hol- und Bringpflicht.

Fr gezielte Kooperationspartner sind schriftliche Kooperationsvertrage/ Vereinbarungen geschlossen.
Die kontinuierliche Netzwerkarbeit ist durch regelméRige Austauschtreffen, Gesprache, Telefonate und
Hospitationen gesichert.

Weiterbildungen und erworbene Zusatzqualifikationen tragen die Mitarbeitenden als Multiplikator in das
gesamte Team.
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3.2 Leitung

Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen sind mit inren vielschichtigen Aufgabenprofil gesondert
hervorzuheben.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und tibergeordnete
Aufgaben angemessen umzusetzen. Hierfiir werden die Leitungen, je nach EinrichtungsgroRe, anteilig
oder vollstandig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt, denn die Tatigkeit der Leitung
einer Einrichtung verstehen wir als anspruchsvolle Managementaufgabe.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung ermdglicht und fordert einen konstruktiven Umgang
miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und steuert die
strukturellen und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Trager und die Vernetzung im
Sozialraum sind wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

3.3 Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstitzt die Einrichtungsleitung bei der Fihrung und Leitung der
Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzeptes.

In unserer Einrichtung ist die standig stellvertretende Leitung zustandig als Abwesenheitsvertretung der
Leitung. Daraus erschlielt sich, dass sie uber alle aktuellen Prozesse, Ablaufe und Aufgaben der Leitung
informiert ist und diese ggf. ibernehmen oder vertreten kann.

Fur den aktuellen Austausch zwischen Leitung und standig stellv. Leitung ist eine wdchentliche
Vorbereitungszeit im Dienstplan festgelegt.

Als eigenstandige Aufgabenbereiche sind zu nennen:

- Fachkraft fir Inklusion
- Qualitatsmanagementbeauftragte
- Zusammenarbeit im Arbeitskreis Kindergarten/ Grundschule

In diesen Aufgabenbereichen agiert die standig stellv. Leitung eigenstandig und tragt Sorge dafir, dass
die Leitung und alle Mitarbeitenden involviert bzw. informiert sind.
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4. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und
somit auf der unbedingten Wurde jedes Menschen. In der Personenwiirde griinden die Rechte der
Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist
es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes
Kindertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihnrem Weg begleitet, zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstiitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Arbeit an den
Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen entwickeln
wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegenuber den uns anvertrauten Kindern.

41 Unsere Grundsatze der Bildung und Forderung

Die Familien werden in ihrer Erziehungs- und Bildungsaufgabe durch die Kita unterstiitzt und erganzt.
Hierbei steht die Forderung des Kindes, orientiert an seinen individuellen Bedrfnissen, im Mittelpunkt.
Die Zielsetzung der Zusammenarbeit mit den Eltern ist deshalb eine gelingende Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Sie wird in einer partnerschaftlichen Begegnung und mit gegenseitiger
Wertschatzung praktiziert. Dies geschieht in einer Haltung der gegenseitigen Toleranz, des Respekts, der
Zugewandtheit und des gleichberechtigten Dialogs. Dabei sind die Eltern die Experten fiir ihre Kinder und
das padagogische Fachpersonal sind wachsame Wegbegleiter im gesamten Bildungsprozess des
Kindes. Wenn Kinder die Beziehung zwischen den Fachkraften und ihren Eltern als respektvoll und
interessiert erleben, so kann es sich in der Einrichtung sicher und geborgen flihlen. Dies ist eine
Grundvoraussetzung, damit die Kita als entwicklungsfordernder und anregender Lernort erfahren wird.
Interkulturelle Gegebenheiten der Kinder und Familien werden geachtet. Grundlage fiir diese
Erziehungspartnerschaft ist der regelméRige und vertrauensvolle Austausch zwischen Eltern und
Fachkréaften.

Mit unserem Anliegen, den Kindern und deren Familien die bestmoglichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsmaglichkeiten zu bieten, erfiillen wir die Grundsétze der Bildungsforderung des Landes NRW.
Dies geschieht, indem wir uns am Wohl des Kindes und an dessen Einzigartigkeit orientieren und daraus
kindgerechte Konzepte entwickeln, die dem Kind Zeit, Raum und Anregung zur Entfaltung seiner
Personlichkeit geben. So wird die Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit
unterstutzt und der Erwerb seiner sozialen Kompetenzen ermdglicht. Neben Wissen und Kompetenzen
werden auch die Bereitschaften und Einstellungen der Kinder geférdert. Dabei orientieren wir uns an den
Stérken, Bedirfnissen und Interessen des Kindes. Dabei achten wir die Rechte der Kinder und beteiligen
sie in der Gestaltung ihres Alltags alters- und entwicklungsentsprechend. Jedes Kind hat ein Recht auf
eine eigene Losung. ,Wenn wir einem Kind etwas beibringen, nehmen wir ihm fur immer die Chance es
selbst zu entdecken! (Piaget)
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4.2 Unser Verstandnis zur Bedeutung von friihkindlicher Bildung

»Unsere Kinder sind die wichtigsten Gaste, die zu uns ins Haus kommen,
sorgsame Zuwendung verlangen, eine Zeit lang bei uns verweilen
und dann aufbrechen, um ihre eigenen Wege zu gehen!*

Frahkindliche Bildung in unserer Einrichtung hat das Ziel die Kinder individuell zu férdern, sie zu Toleranz
und Gemeinsinn zu befahigen und sie zu eigenstandigen sozialen Personlichkeiten zu entwickeln. Damit
leistet die Bildung einen wesentlichen Beitrag zu mehr Chancengleichheit.

Eine Zusammenfassung der Entwicklungsstufen von Kindern ist der Anlage 15.4 beigefiigt.

e Bildung von Geburt an
»immer ist JETZT die wichtigste Zeit!“

Jedes Kind ist von Geburt an mit allen Kréften dabei, sich die Welt anzueignen. Durch die
Ansprache aller Sinne und aktiven Erforschungen, baut sich das Kind in seinen Vorstellungen
und inneren Bildern sein Weltbild zusammen. Um Kindern diese Bildungsprozesse zu
ermoglichen, sind individuelle Impulse und Anreize in den unterschiedlichsten Bereichen
angezeigt. Ausgangspunkt hierfur sind die Starken, Interessen und BedUrfnisse des Kindes.

e Keine Bildung ohne Bindung
»,Wo ich mich geborgen fiihle, da kann ich mich entwickeln!*

Gerade bei den unter drei jahrigen Kindern ist eine sichere Bindung die Voraussetzung dafir,
dass Kinder ihre Umwelt angstfrei erkunden und eine zeitweilige Trennung von der
Bezugsperson erlernen kdnnen. Vertrauen und emotionale Sicherheit unterstiitzen den
Bildungsprozess des Kindes.

e Selbstbildungspotenziale
,Gras wachst auch nicht schneller, wenn man daran zieht!*

Die Selbstbildung ist ein konstruktiver Prozess. Durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives
Experimentieren einerseits und der angemessenen Reaktion durch die pddagogische Fachkraft
andererseits, setzt sich das Kind auf Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrungen mit seiner
Umwelt auseinander. Das Kind ist Akteur seiner eigenen Bildung. Die Mdglichkeiten, die eigene
Initiative und die individuelle Zeitspanne, die ein Kind benétigt findet Beriicksichtigung.
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Lernen in Sinnzusammenhangen
»Alles Wissen stammt aus der Erfahrung - Erleben ist Verstehen!*

Die Kinder lernen im Kindergarten, jetzige und zukinftige Lebenssituationen zu bewaltigen. Das
geschieht in unserer Einrichtung ganzheitlich.

Verantwortungsbewusstsein gegenuber Mensch und Umwelt soll entwickelt und die
verschiedensten Fahigkeiten gefordert werden. Dabei stehen Selbstandigkeit, Lernfreude,
Motivation, Kreativitat, Spiel- und Bewegungsfreude gleichberechtigt nebeneinander. Die Kinder
lernen, Konflikte gewaltfrei zu lésen. Dazu ist es notwendig, sinnvolle Regeln aufzustellen und
Ruicksicht zu iben. Durch ganzheitliche Férderung in unserem Kindergarten (Handeln-Denken-
Fuhlen), durch Kindergartenalltag und nicht durch isolierte Angebote ohne Sinnzusammenhang,
erwerben die Kinder die sozialen, emotionalen, geistigen und kérperlichen Fahigkeiten, die flir
zukinftige Lebenssituationen von Bedeutung sind. Der Leitsatz Hilf mir, es selbst zu tun®
(Montessouri) ist fiir uns richtungsweisend.

Spiel als Lernform des Kindes
»,Das Kind spielt, weil es sich entwickelt und es entwickelt sich, weil es spielt!*

Das Spiel ist die wichtigste Form der handelnden Auseinandersetzung mit der inneren und
auReren Welt des Kindes. Es ist die bevorzugte Form des Lernens, deshalb gibt es nichts
Ernsthafteres als das Spiel.

Resilienz
»Gib jedem Tag die Chance, der schonste deines Lebens zu werden!”

In Alltagssituationen begegnen die Kinder verschiedenen sozialen Anforderungen und setzen
sich mit Ansprichen an ihre Fahigkeiten auseinander. Widrige Lebensumstande gehen nicht
zwangsweise mit einer Schadigung in der kindlichen Entwicklung einher, sondern es gibt
Mechanismen, die dazu beitragen, den negativen Einflussen entgegenzuwirken. Kinder sollen
jedoch nicht allein belastenden Herausforderungen in Leben Stand halten, sondern dartber
hinaus aus negativen Erlebnissen gestarkt hervorgehen.

Es gibt eine Vielzahl von Schutzfaktoren, die das Kind selbst mitbringt. Dazu gehart die
Intelligenz, die Talente, oder ein positives Temperament. Andere Schutzfaktoren kann das Kind
in der Kind-Umwelt-Interaktion erwerben. Hier unterstitzen wir die Kinder in ihren personlichen
positiven Entwicklungen.
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4.3 Eingewohnung

»,Da werden Hande sein, die dich tragen, und Arme in denen du geborgen bist,
und Menschen die dir zeigen, dass du in dieser Welt Willkommen bist!*

Die Eingewohnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss
von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fir die
gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkréaften, Eltern und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den Bedirfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie
gestaltet. So werden die Signale von Kindern und Eltern ernst genommen und im Eingew6hnungsverlauf
bericksichtigt. Durch die intensive Einbeziehung der Eltern in der Eingewohnungsphase wird die Basis
fur die beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen
Beziehungsaufbau zu den Fachkraften ist es méglich, dass das Kind und die Eltern die notwendige
Sicherheit fiir den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen
Umgebung wohl flihlen und individuell entfalten kdnnen.

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind in der ,Konzeption zur Eingewdhnung von Kindern*in der
Anlage 15.5 nach zu lesen.

44 Beobachtung und Dokumentation

»Beobachtung ist die Eingangstiir zur padagogischen Arbeit,
Beobachtung ist der Schliissel zum Verstandnis des Lebens!“

Basis fur die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen
sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller
Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder in
ihrer individuellen Entwicklung Schritt flr Schritt zielgerichtet begleiten zu kénnen.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr bieten die padagogischen Fachkréfte den Eltern einen
regelméafigen und wechselseitigen Austausch tber die Entwicklungsprozesse des Kindes an. Die
Rahmenbedingen fiir Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Elterngespréche sind verbindlich
geregelt.

Beobachtungen im Alltag sind Grundlagen unserer padagogischen Arbeit. Sie bieten uns individuelle
Eindrlicke Uber Interessen, Fahigkeiten und Starken der Kinder und dienen als Orientierung bei der
Gestaltung von Bildungsprozessen.

In unserer Einrichtung nutzen wir verschiede Wege der Beobachtung, um ein umfassendes und
ganzheitliches Bild vom Kind zu bekommen.
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e Inunserer Einrichtung steht das Portfolio fiir eine Mappe, in der verschiedene Blatter
zusammengetragen und aufbewahrt werden.

Fotos vom Kind in unterschiedlichen Situationen

Kommentare des Kindes zu Fotos

Selbstportrats

Kunstwerke des Kindes

Seiten Uber Projekte der Einrichtung

Kinderinterviews

gesammelte Objekte wie Eintrittskarten, Postkarten, Prospekte,

Mitbringsel aus dem Urlaub etc.

Portfolios helfen dabei, den Lernprozessen jedes einzelnen Kindes mehr Beachtung zu

schenken. Sie dokumentieren den unverwechselbaren Weg der Entwicklung sowie des

individuellen Lernens und stellen die Kompetenzen des Kindes dar. Ein Portfolio wird begleitend

zur methodischen Umsetzung der pad. Arbeit gestaltet. Es entsteht in einem standigen Prozess

und ist eine sehr geeignete Grundlage flir Gesprache, die padagogische Fachkrafte und Eltern

uber die Entwicklung des Kindes fiihren.

O O O 0O 0O O O

Durch Fotos werden Portfolios anschaulich und sind daher unerlasslich. Fotos bringen Kinder ab
ca. einem Jahr dazu, sich selbst wiederzuerkennen und vertraute Personen und Gegenstande zu
entdecken. Mit ca. zwei Jahren kdnnen Kinder Anlasse auf den Fotos erkennen und erinnern sich
an Begebenheiten, zum Beispiel Geburtstage, Ausfliige, Urlaube. Fotos eignen sich in
besonderer Weise, um sich iber gemeinsam Erlebtes auszutauschen oder eine Geschichte zu
erzahlen.

e Mit den Bildungs- und Lerngeschichten liegt ein offenes Beobachtungsinstrument vor, mit dem
die kindliche Entwicklung ganzheitlich dokumentiert wird. Durch die ressourcenorientierte Haltung
dieses Verfahrens werden die individuellen Besonderheiten jeden Kindes beobachtet.

e Erganzend nutzen wir die ,Validierten Grenzsteine der Entwicklung“. Hier werden wesentliche
,Meilensteine in der Entwicklung® in funf wichtigen Bereichen beobachtet. Dieses strukturierte
Beobachtungsverfahren ist auf bestimmte Kompetenzen fokussiert und dient dazu, Risiken in den
Bildungsverlaufen der Kinder friihzeitig zu erkennen.

e Mit der Einflihrung des standardisierten Beobachtungsinstrumentes BaSiK nutzen wir ein
zusatzliches entwicklungs- und prozessbegleitendes Beobachtungsverfahren, das eine
Beurteilung der kindlichen Sprachkompetenz erméglicht und die Vorteile einer offenen sowie
einer strukturieren Beobachtung aufweist.
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4.5 Uberginge gestalten

,Ubergange markieren die Trennung, in dem sie verbinden!*

Ubergangsprozesse sind wichtige Lebensereignisse, sie fordern Kinder heraus und wirken sich
grundlegend auf die Entwicklung ihrer Identitat aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf
Ubergangsituationen angewiesen. Jeder Ubergang erdffnet dem Kind neue Handlungsraume und
Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien und Routinen zur Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr
Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedrfnisse in der Familie
durch die padagogischen Mitarbeiter*innen, sind grundlegend fiir das Erleben des Ubergangs als eine
zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation. Kindertageseinrichtung und Eltern tragen eine
gemeinsame Verantwortung, um jedem Kind die Chance auf einen behutsamen und kindgerechten
Ubergang zu ermdglichen.

o Ubergang vom Elternhaus in die Kita/Krippe

Die Grundlage dafur, dass das Kind die Bildungsmaéglichkeiten der Einrichtung nutzen kann, wird
in der Eingewdhnungszeit in Abstimmung mit den Eltern geschaffen. Hier bietet das Berliner
Eingewdhnungsmodell als Handlungsleitfaden eine gute Orientierung fir pad. Mitarbeiter und
Eltern. Bei der Eingewdhnung der Kinder, ist es wichtig das Bindungsverhalten des Kindes genau
zu beobachten und professionell darauf zu reagieren. Eltern und Erzieher stimmen sich tber
Vorlieben und Abneigungen des Kindes, Uber Rituale und Werte in der Familie ab. Da die Kinder
mit sehr unterschiedlichen Bindungserfahrungen in die Einrichtung kommen, benétigen sie auch
individuelle Begleitung durch Eltern und Erzieher. Hier ist es wichtig den Eltern zu vermitteln,
dass sie als Eltern die wichtigsten Bindungspersonen sind. Der professionelle Einsatz von Nahe
und Distanz der Fachkréafte zu den Kindern ist eine Grundhaltung und somit gewahrleistet.

1

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind in der ,Konzeption zur Eingewdhnung von Kindern'
in der Anlage 15.5 nach zu lesen.

o Ubergang von der Gruppenform 2 in die Gruppenform 1 oder 3

Krippe“ und Kindergarten sind in unserer Einrichtung tber eine Treppe nach oben miteinander
verbunden. Im dritten Lebensjahr der Kinder wird der Ubergang von der ,Krippe* in eine andere
Kindergartengruppe im Erdgeschoss vorbereitet. In welche Gruppe das Kind wechselt, hangt von
den jeweiligen Gruppenkonstellationen im anstehenden Kindergartenjahr ab.

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind in der ,Beschreibung des Wechsels von der
Gruppenform 2 in die Gruppenform 1 oder 3“in der Anlage 15.6 nach zu lesen.

e Uberginge im Tagesablauf — Strukturierung des Alltags

Entscheidend fiir eine gute Betreuung unserer Kinder ist, dass die Bedurfnisse der Kinder der
unterschiedlichen Altersgruppen in der Struktur des Tagesablaufes und Gestaltung des Tages
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beriicksichtigt werden. Dabei finden Rituale, Gewohnheiten der Kinder und wiederholte Ablaufe
ihren Platz.

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind im Tagesablauf ,Ein Tag in unserem
Familienzentrum*® in der Anlage 15.7 differenziert beschrieben.

Ebenso sind wiederkehrende Aktivitaten in Woche, Monat, Kirchenjahr und Jahreskreis in
unseren Kindergartenalltag eingebunden.

Die Ablaufe des Tages werden in den Gruppen individuell umgesetzt. Spiel,- Schlaf- und
Essenszeiten orientieren sich an den BedUrfnissen der Kinder. Personaleinsatz und
Raumnutzung werden darauf abgestimmt.

o Ubergang von der Kita in die Schule

Fur jedes Kind beginnt mit dem Eintritt in die Grundschule ein neuer Lebensabschnitt, neue
Menschen, neue Lernformen und neue Leminhalte pragen diese wichtige Phase in der
Entwicklung der Kinder. Damit Madchen und Jungen sich mit Zuversicht, Neugier und Freude auf
ihre neue Situation einlassen kénnen, ist es von groRer Bedeutung, dass dieser Ubergang vom
Kindergartenkind zum Schulkind positiv erlebt wird. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden,
ist ein gemeinsamer Blick von Kindertageseinrichtung und Schule unerlasslich, um ein
einvernehmliches Verstandnis der Bedarfe der zukiinftigen Schulkinder und deren Eltern zu
entwickeln. Mit gemeinsamen BemUhungen soll der Eintritt in die Schule gepragt und durch
Vertrauen und Sicherheit begleitet sein. Eine Vielzahl an Malknahmen leitet den Prozess zur
Vorbereitung auf den Grundschuleintritt schon weit vor dem ersten Schultag ein. Um diese
Bildungsentwicklung kontinuierlich und erfolgreich weiterzuflihren, sind eine Vernetzung aller
MafRnahmen und deren Transparenz von hoher Bedeutung.

Die sich hieraus ergebenden Ziele lauten:

« die Kinder bei der Bewaltigung des Uberganges zu unterstiitzen

* Eltern und Familien die notwendige Transparenz zu verschaffen

* benachteiligten Kindern und Eltern die notwenige Unterstltzung zu gewahrleisten

* Uber die verschiedenen Module, Instrumente und zeitlichen Abfolgen zu informieren

* eine Vernetzung aller an dem Entwicklungsprozess der Kinder beteiligten Institutionen und
Personen zu entwickeln

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind in der ,Beschreibung der aktuellen Instrumente im
Ubergangsprozess*in der Anlage 15.8 nach zu lesen.
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4.6 Beschwerdemoglichkeiten, Partizipation, Kinderrechte

»Ein Kind ist ein Buch, aus dem wir lesen und in das wir nicht schreiben sollen.
Wenn wir einem Kind etwas beibringen, dann nehmen wir ihm fiir immer die Chance es selbst zu
entdecken!*

Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe bzw.
Mitbestimmung. Partizipation ist in unserer Kindertageseinrichtung die ernst gemeinte, altersgemalie
Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung.
Grundvoraussetzung fiir eine gelingende Partizipation ist eine positive Grundhaltung der Erzieher*innen.
Die Kinder werden als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen, ohne dass die Grenzen zwischen
Erwachsenen und Kindern verwischt werden. In diesem Rahmen werden in unserer Kita alters- und
entwicklungsangemessene Formen der Beschwerdemanagements gemeinsam mit den Beteiligten
gefunden und durchgefiihrt.

Partizipation wird (als Grundhaltung) ebenso in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Team
umgesetzt.

Vielfaltige Ziele, mochten wir durch die Partizipation erreichen. Die Kinder werden in ihrem
Selbstbewusstsein und ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt. Sie wissen sich und ihre Wiinsche und
Meinungen wahrgenommen und ernstgenommen. Das Erleben von Gleichberechtigung und Demokratie
gehdren zu sinnhaften Erfahrungen. Kinder I6sen Konflikte respektvoll, indem sie lernen, ihre Bediirfnisse
in Worte zu fassen, anderen zuhdren, Kompromisse eingehen, Empathie entwickeln und andere
Meinungen respektieren und wertschatzen.

Praktische Formen der Umsetzung sind die Beteiligung bei Entscheidungen durch Gesprache,
Beobachtungen, Konferenzen, das Einiben demokratischer Meinungsbildungsprozesse, Abstimmungen,
Regelaushandlungen und Beschwerdemdglichkeiten. Die Kinder haben die Méglichkeit frei zu wahlen, wo
mit wem, und mit was sie spielen mdchten. Das Mitspracherecht bezieht sich ebenso auf die Gestaltung
der Essenssituation, der Essensauswahl, das Installieren von Gruppenregeln, die Gestaltung der
Gruppenraume, die Anschaffung von Spielmaterial, Gestaltung von Festen und Feiern, die Durchfihrung
von Projekten und Ausfligen sowie vieles mehr.

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an den, sie
selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret und
direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben
wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder
alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima“, indem wir
im Team, im Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.

Die Regeln fur ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse werden
dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berlcksichtigt.

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesserung
unserer Arbeit wahr.
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Kinder erleben in den Einrichtungen, dass,

ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,

e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

¢ Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaglichkeiten umgesetzt
werden,

e sie Beschwerden angstfrei dulern kdnnen.

Kinder erleben, dass sie ernst und wahrgenommen werden. Sie werden individuell darin unterstiitzt, ihre
Ideen und Beschwerden zu &ulRern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und
Beschwerdeflihrer.

5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Jede unserer Kindertageseinrichtungen hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Sie entwickelt aus ihren personellen und raumlichen Ressourcen und
unter Bertlicksichtigung der Voraussetzungen im jeweiligen Sozialraum, Konzepte, die auf die Kinder, die
Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt sind.

Familien finden bei uns eine groRe Bandbreite an unterschiedlichen, inhaltlichen und fachlichen
Ausrichtungen.

Ziel jedes padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung flr seine
individuelle Situation und seine Bedirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfthlen kann.
So schaffen wir glinstige Voraussetzungen flr seine Entwicklung.

Fir die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat
wahr - und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen flir alle Kinder zu ermdglichen, heifdt fir
uns ausschlieBende Barrieren fir die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen und zu andern.
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5.1 Familienzentrum

Nachdem wir im Juni 2010 unser Zertifikat zum Familienzentrum mit sehr guter Qualitat erhielten, war
und ist es uns ein wichtiges Anliegen unsere Arbeit mit den Kindern und Ihren Familien zukunfts- und
Zielorientiert weiter zu entwickeln.

Deshalb besetzt die Fort- und Weiterbildung, regelmafige Teamsitzungen und Durchfiihrung von
Teamtagen einen hohen Stellenwert in unserer Einrichtung.

Sich flir die Re-Zertifizierung unseres Familienzentrums anzumelden, sehen wir als eine
selbstverstandliche Herausforderung zur Uberpriifung unserer Arbeit. Somit erfiillen wir einen Standard,
der Uber die geltenden Kernaufgaben der Bildung, Erziehung und Betreuung hinausgeht.

Die erste Re-Zertifizierung schloss im Friihjahr 2014 mit einem externen Audit ab. Am10.06.2014 wurde
uns die Urkunde mit sehr hohem Qualitatsniveau zugestellt. Die Uberpriifung unserer Leistungen findet
alle vier Jahre statt, wird beauftragt vom Land NRW und durchgefiihrt durch die padquis gGmbH.

Die dritte Re-Zertifizierungsphase endet im Juli 2026.

FAMILIEN

Folgende Gutesiegelkriterien stehen hier auf dem Priifstand ﬁEI‘;L;TRUM

« Bereithaltung von Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fiir Kinder und Familien

e Forderung von Familienbildung und Erziehungspartnerschaft

o Unterstlitzung bei der Vermittlung und Nutzung von Kindertagespflege

o Verbesserung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Ausrichtung des Angebotes am Sozialraumbezug

o Aufbau einer verbindlichen Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Diensten, deren
Tatigkeit den Aufgabenbereich des Familienzentrums beriihrt

o Bekanntmachung des Angebotes durch zielgruppenorientierte Kommunikation

o Sicherung der Qualitat des Angebotes durch Leistungsentwicklung und Selbstevaluation

Die veranderten Lebenssituationen unserer Familien setzen voraus, dass die padagogische Arbeit ein
stets wandelnder Prozess ist.

Den sich daraus ergebenden Bedirfnissen begegnen wir mit

« derjahrlichen Auswertung einer Sozialraumanalyse,
« der Durchfiihrung einer gezielten Elternbefragung in Bezug auf Bedarfe von Familien.

Dies dient der Uberpriifung unserer Leistungen/ Angebote und macht gleichzeitig den Bedarf unseres
Umfeldes deutlich.

Daraus folgend finden die Entwicklungen und Bedarfe Ber(cksichtigung und werden in der
Jahresplanung in den Bereichen Fortbildung flr das Team, Elternbildung und Mitwirkung, Angebote fiir
Eltern, Angebote fur Eltern und Kind, Mitarbeit in Arbeitskreisen sowie Gremien und Netzwerken,
eingebunden.
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52 Ubermittagbetreuung

»Essen und Trinken halt Leib und Seele zusammen!
So kann am Esstisch etwas ganz Entscheidendes stattfinden -
Einander begegnen, miteinander sprechen, Gemeinschaft erleben!*

In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der zu Ubermittag betreuenden Kinder von anfangs 7 bis heute
65 Kinder und somit auf 86 % angestiegen. Tischgemeinschaft erleben ist ein fundamentales Ziel
unserer familienerganzenden Arbeit und ein wesentlicher Beitrag zur Umsetzung des Bildungsauftrages.
Aufgrund dieser veranderten Situation, hat sich die ,Ubermittag Betreuung® mit ihren raumlichen,
personellen, logistischen, organisatorischen und materiellen Herausforderungen zu einem weiteren
Einrichtungsschwerpunkt entwickelt.

Hierzu einige Fakten:
¢ Die hygienischen Anforderungen sind erfiillt
o Die Ubermittag Betreuung zahlt als Kernzeit und ist im Dienstplan beriicksichtigt
e Aufgrund der unterschiedlichen Altersstruktur der Kinder wird gegenwartig eine individuelle
Essenausgabe in vier verschiedenen Gruppen mit pad. Fachkraften gewahrleistet
e Wir beziehen das Mittagessen fiir unsere Kinder vom Altenheim St. Franziskus
e Jedem Kind wird ein ausgewogenes und warmes Mittagessen in der Zeit von
11:30 Uhr -12:30 Uhr gereicht
e Das Warmhalten dieser verschiedenen Speisen wird durch eine bedarfsgerechte
Kichenausstattung, welche die erforderlichen Arbeitsablaufe effizient unterstitzt und eine gute
Voraussetzung fir eine pad. wertvolle Bildungsarbeit in der Mittagsituation bietet, gewahrleistet
e Die Bestellung und Berechnung der Essenanzahl findet unter Berticksichtigung der spontanen
Abmeldungen (z.B. Krankheit) Gber das Verpflegungsportal/ Elternapp taglich statt
e Furden taglichen Transport in unsere Einrichtung haben wir ehrenamtliche Helfer in unserer
Kirchengemeinde gefunden. (So konnten wir die Kosten pro Essen halten und unsere Familien
finanziell entlasten.)
e Die Beschaftigung einer Hauswirtschaftskraft zur Entlastung des pad. Personals ist gegeben
e Die Temperaturen der gelieferten Essen werden taglich gemessen und dokumentiert
e Verschiedene Speisen werden bei der Essenbestellung bericksichtigt.
Essen fur Kinder mit Adipositas
Essen fur Kinder mit Diabetes
Essen fir Kinder mit Laktose/ Fruktose Unvertraglichkeit
Essen flr muslimische Kinder
Essen flr Kinder ab 1 Jahr
Essen normal

O O O O O O
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Alle Kinder, die Uber Mittag bleiben, erhalten ein ausgewogenes und gesundes Mittagessen des
gewahlten Essenanbieters der Einrichtung. Dabei werden die religiosen und gesundheitlichen
Bedurfnisse der Kinder geachtet und berlcksichtigt. Die gemeinsame Einnahme des Mittagessens findet
verteilt in vier R&umen und somit in kleineren, iberschaubaren, ruhigen Tischgemeinschaften statt. Die
Kinder entscheiden bei der Essenauswahl mit — ein aktueller Menuplan mit den
kennzeichnungspflichtigen Zutaten, Zusatzstoffen und Allergenen hangt im Windfang aus. Ebenso wird
der MenUplan zu Ansicht auf das Verpflegungsportal hoch geladen. Die Eltern melden Ihr Kind
eigenverantwortlich zum Mittagessen ber die App an. Die Essenanmeldung kann taglich bis 9:00 Uhr
vorgenommen werden. Besondere Rituale (gemeinsames Tischgebet, Wickelphase, Ruh, - bzw.
Schlafzeit) geben den Kindern Struktur und Sicherheit und somit eine Orientierung durch den Tag.

Gestaltung von Mahlzeiten
Schlafen und Ruhen

Beziehungsvolle Pflege
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5.3  Sprachkita

Seit 2010 ist unsere Kita Teil des Bundesprogramms. Mit der Besetzung einer zusatzlichen Fachkraft
(unter Punkt 3 auf Seite 17 detaillierter beschrieben) kann eine intensive Beratung, Begleitung und
fachliche Unterstiitzung des Kita-Teams durch regelmafige Qualitdtsrunden in den Handlungsfeldern der
alltagsintegrierten, sprachlichen Bildung, der Zusammenarbeit mit den Familien, der inklusiven Padagogik
sowie der digitalen und medienpadagogischen Arbeit sichergestellt werden.

Sprachkita

Frihe Bildung:

Gleiche Chancen
- Bendisipiigrasmen Speach-Kitdd

o0
Zusammen Digitale und
arbeit mit medien-
den Eltern/ padago-
Familien gische
Arbeit
L) L] L] [ ]
Frofe L) cl = 4 U1E Jallaji| = &l
- - Ll . - . - o . - - . Ll . E
Bundesministerium

Friihe Biklueg

fiir Familie, Senioren, Frauen  cese thoee: o
und Jugend '
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6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Jedes Kind durchlauft einen
Bildungsprozess, in dem es sich in 10 unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue
Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Die folgend beschriebenen Bildungsbereiche sind in der
Bildungsvereinbarung des Landes NRW verankert. Im Sinne der ganzheitlichen Erziehung stehen aus
unserer Sicht alle Bildungsbereiche gleichwertig nebeneinander. Sie sind im Gesamtkontext unserer
padagogischen Arbeit zu betrachten. Somit ist jeder einzelne Bildungsbereich ein Teil ganzheitlicher und
sinnhafter Bildung, die sich in der Wirkung gegenseitiger Erganzung erschlief3t.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem MalRe, wie es ihr individuelles Lebensumfeld
zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern
lassen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsmaéglichkeiten eines jeden Kindes aufzeigen.

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen
Mitarbeiter*innen begleitet.

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftlich-
technische

Bildung

Medien

y Vé\@“"

S %

‘Korper, Gesund- { (39 %
heit und y ® % Bewegung
Ernahrung }# & %
) <

y S o
2 Das Kind a
> steht im Mittel-
5 punkt
3

Okologische

Religion und
Bildung

Ethik

Se/bs tkompe{e“z

Musisch-
asthetische
Bildung

Sprache
und

\ Kommunikation
\-

Soziale und
(inter-)kulturelle
Bildung
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6.1 Bewegung

»Bewegung macht beweglich — und Beweglichkeit kann manches in Bewegung setzen!"

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fir die korperliche und seelische
Gesundheit, sondern auch fir den frihkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an das
Grundbediirfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Kréafte zu erproben. Das Bewegungslernen aufert
sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Bewegung/ Motorik/

Wahrnehmung ist die unentbehrliche Voraussetzung fiir weiteres Lernen in allen
Personlichkeitsbereichen.

Durch raumliche und zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen flr das
mathematische Verstandnis gelegt. Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem
Zusammenhang, weil einerseits die zustandigen Gehimregionen in enger Wechselwirkung stehen und
andererseits Bewegungsanlasse auch immer Sprachanlasse bieten

Die Mdglichkeiten, sich zu bewegen, zu handeln, tatigen Umgang mit Dingen und Menschen zu pflegen,
bilden die Basis flr Sprache, Geflihle, Korpereigenwahrehmung, bilden die Basis jeden
Bildungsgeschehens.

Unsere Zielsetzungen:

e Durch Bewegung macht das Kind Erfahrungen ber sich selbst. Es lernt seine Fahigkeiten
kennen, lernt sich einzuschatzen und entwickelt so die Voraussetzungen fiir Selbstsicherheit und
Selbstvertrauen.

e Das Kind lernt mit anderen umzugehen, deren korperlichen Fahigkeiten zu akzeptieren, sich
darauf einzustellen.

e Das Kind macht grundlegende Erfahrungen der Sinne durch Bewegung.

e Durch die Sinne begegnet das Kind Lebewesen und Dingen. Es kann sie sehen, héren, beflihlen
und anfassen, kann sie schmecken und riechen, sich an und mit ihnnen bewegen.

e Das Kind nimmt Eindriicke aus seiner Umwelt auf und verarbeitet diese.

e Wir schaffen Raume, welche den Bewegungsbedurfnissen der Kinder entsprechen.
e Das Kind hat die Mdglichkeit, seinen Korper und seine Person kennen zu lernen.

e Das Kind setzt sich mit seiner Umwelt auseinander.

¢ Die motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten werden erweitert und verbessert, sowie Vertrauen
in die eigenen motorischen Fahigkeiten entwickelt.

e Das Kind bekommt die Gelegenheiten zur ganzheitlichen, kérperlich-sinnlichen Aneignung der
Welt.

o Die Bewegungsfreude des Kindes wird unterstitzt und erweitert.
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Die praktische Umsetzung erfolgt:

o 0O O 0O OO0 0O o O o o

durch die tagliche Offnung des Bewegungsraumes innerhalb der teiloffenen Arbeit
durch die tagliche Nutzung des Bewegungsraumes am Nachmittag

durch die tagliche Nutzung der auBen gelegenen Gruppenterrassen

durch die regelmaRige Nutzung der umliegenden Wiesen und Platze

durch die alltaglichen Ablaufe und Gegebenheiten

auf dem Spielplatz

durch regelmaRige Spaziergange und Wanderungen, die Durchflihrung von Waldtagen
durch das Fahrzeugtraining auf dem Kirchplatz

beim Training und bei der Durchfiihrung des Sportabzeichens des Kreissportbundes

in einer wochentlichen Kleingruppe mit unseren Allerkleinsten

durch gezielte Angebote - Motpadische Gruppe, Familiensporttag, des TuS (Turn u. =Sportverein
Sundern) usw.
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6.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung
»,Man soll dem Leib etwas Gutes bieten, damit die Seele Lust hat darin zu wohnen!*
Damit sich unsere Kinder wohl flhlen ist es uns wichtig, auf ihre seelische, geistige und kérperliche

Gesundheit zu achten. Kdrper, Geist und Seele bilden eine Einheit und sind fir das Wohlbefinden und die
gesunde Entwicklung des Kindes eine wichtige Voraussetzung.

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groRere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es erméglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen
Wohlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die Glaubenserfahrung
der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflichtiges Mittagessen
angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes, qualitativ gutes und
kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Pflegesituationen sind Zeiten fiir individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den
Kindern feinfiihlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bediirfnisse des Kindes beriicksichtigt
und seine Intimsphare gewahrt wird. Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu guten
Interaktionen zwischen Kind und den padagogisch Mitarbeitenden kommt und sich emotionale, soziale,
kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes festigen und weiterentwickeln konnen.

Unsere Zielsetzungen:

e die Kinder erhalten Informationen Uber Kdrperhygiene (Spiele, Blcher, Lieder, Bilder, Poster)
o die Kinder erleben und praktizieren Korperhygiene

e die Kinder lernen, welche Nahrungsmittel fir sie wertvoll sind

e Suchtverhalten vorzubeugen (z.B. Medienerziehung, Zuckerkonsum)

e die Kinder lernen, was sie tun kdnnen, um ihren Korper gesund zu erhalten

e die Eltern werden unterstitzt

e Bewegung und Gesundheit gehdren zusammen

e die Kinder erfahren den Unterschied zwischen Spannung und Entspannung

e die Kinder werden sich ihrer menschlichen Bedirfnisse bewusst (warm, kalt, hungrig, durstig,
nass, trocken, mide, wach)
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Die praktische Umsetzung erfolgt:

beim taglichen zahnfreundlichen Friihstiick am Morgen (keine Stiigkeiten)

durch ein taglich frisches Obstangebot in den Gruppen

durch ein monatliches Friihsticksbuffet

durch gemeinsames Kochen und Backen

durch einen gewahlten Essenanbieter, der eine gesunde und ausgewogene Mahlzeit fir unsere

Kinder zubereitet

bei der Bereitstellung eines einheitlichen und gesundheitsorientierten Getrankeangebotes (Milch,

Wasser)

beim Wickeln, beim Toilettengang (Sauberkeitserziehung, Handewaschen)

bei der taglichen Bewegung an der frischen Luft

durch umfangreiche Bewegungserziehung (sieche Bewegungserziehung)

durch richtiges Verhalten bei Infektionskrankheiten

durch wetterentsprechende Bekleidung

durch bedarfsorientierte Ruh, -und Schlafzeiten der Kinder

durch die Anwendung der Verordnung zur Vergabe von Medikamenten

durch das Gesundheitsamt, welches Reihenuntersuchungen der Zahne durchfihrt und das

richtige Z&hneputzen erklart

durch den Hinweis auf anstehende U- Untersuchungen

o durch Kooperationen mit unterstiitzenden Partnern wie z. B. Zahnarzt, Ergotherapeuten,
Fruhforderstellen

o durch Regeln zur Unfallpravention

o durch Sexualerziehung

0O O O O O
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6.2.1  Fruhkindliche Sexualitat

Korper, Geist und Seele bilden eine Einheit und sind fiir das Wohlbefinden und die gesunde Entwicklung
des Kindes eine wichtige Voraussetzung. Auf den Arm nehmen und kuscheln, Windeln wechseln, An- und
Ausziehen von Kleidung — in der Arbeit mit Kindern gibt es viele Anlasse des Korperkontaktes und der
Koérpernahe. Eine offensive Sexualerziehung und eine professionelle Haltung zur kindlichen Sexualitat
bilden wichtige Voraussetzungen, um Kinder stark zu machen, Grenzen und eigene Bedirfnisse zu
erkennen, selber Grenzen zu setzen und einen padagogischen Rahmen anzubieten, der
Entwicklungsraume und Schutz vor Ubergriffen bietet. Der Umgang mit der korperlichen Neugier und dem
Erkundungsverhalten von Kindern ist ein zentraler Baustein der kindlichen Entwicklung. Schon im
Sauglingsalter beginnt die kindliche, korperliche und psychosexuelle Entwicklung. Der Umgang des
Kindes mit seinem Kérper und seinen Bedirfnissen ist spielerisch, spontan, neugierig und unbefangen.
Mit einem geschlechterbewussten und sexualfreundlichen padagogischen Konzept begleiten und fordern
die Fachkrafte in enger Kooperation mit den Eltern eine personlichkeitsfordernde und altersgerechte
Sexualerziehung des Kindes.

Unsere Zielsetzungen:

e Das kindliche Neugier,- und Erkundungsverhalten am eigenen Korper zulassen

e  Frihkindliche Sexualitat ist kein Tabuthema

e Den Aufbau vertrauensvoller und verlasslicher Bindungen und Beziehungen

e Die Vermittlung einer angemessenen Sprache

e Die Akzeptanz von Grenzen und Intimitat ist gegeben

e Kinder lernen den eigenen Korper und den Korper eines anderen zu achten und wertzuschatzen

e Vermittlung von Kdrperhygiene

e  Kinder sind gestarkt in ihrem Selbstbewusstsein und lernen ihre Gefiihle, Bedirfnisse und Grenzen
auszudrlicken

e Den unterschiedlichen religiosen und kulturellen Sichtweisen der Familien sensibel begegnen

e Eine offene Genderpadagogik

Die praktische Umsetzung erfolgt:

durch eine angemessene Gestaltung der Wickelsituation

durch die Begleitung bei Toilettengangen

durch die sachlich richtige Benennung der Geschlechterteile

beim An- und ausziehen von Kleidung (Schamgefiihl und Intimsphére wahren

durch ,Nein“ sagen lernen - z.B. Luboprojekt, Heldenstark, Bilderbiicher, Streitschlichtung

durch das Spiel - Es ermdglicht die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Geschlechterrollen

z.B. Vater, Mutter, Kind, Doktorspiele

o durch eine bedarfsorientierte Raumgestaltung, die Kindern Riickzugsmaéglichkeiten bietet, um
zeitweise auch unbeobachtet zu spielen bzw. sein zu kdnnen

o durch sachrichtige, der Altersstufen entsprechend individuelle Antworten auf Kinderfragen (z.B.:

woher kommen die Babys?)

O O O 0O O O
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Im Team sind klare Handlungsabsprachen getroffen, um auf sexuelle Aktivitaten der Kinder
padagogisch adaquat reagieren zu konnen.

Diese sind detailliert im
e sexualpadagogischen Einrichtungskonzept des Tragers (Ordner14 gelb)
e einrichtungsbezogenen Schutzkonzept
(aus Sicht des Kindes/ aus der Sicht der padagogischen Fachkraft) (Ordner 14 gelb)
e einrichtungsbezogenen Verhaltenskodex (Ordner 14 gelb)
e Schutzkonzept zur Pravention (Ordner 14 gelb)
beschrieben.
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6.3 Sprache und Kommunikation

»Das Kind hat hundert Sprachen, in denen es sich ausdriicken kann, es verleiht auf kreative Weise
seinem Eindruck tiber die Welt einen Ausdruck, sei es durch Worte oder durch Werke,
die es gestaltet!”

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schiiissel zur Aneignung von Weltwissen,
Werten und Normen sowie der Vermittiung von kulturellen, ethischen und religiésen Themen. Sie sind ein
Grundpfeiler flr eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeitenden unterstitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, sie
erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und férdern diese. Sie geben Anregungen und Impulse
zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und fordern die Sprechfreude des
Kindes. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter Verfahren
beobachtet und dokumentiert.

Dieser Bildungsbereich ist unter Punkt 6.3.1 umfassend beschrieben.
Die praktische Umsetzung erfolgt:

durch die Umsetzung alltagsintegrierter Sprachbildung
durch regelmaRige Leserunden

durch monatliche Besuche im Bilderbuchkino

durch eine gute Kooperation mit der Stadtblicherei
durch den wdchentlichen Verleih der Blichertasche
durch eine sprachanregende Raumgestaltung

durch Einsatz sprachanregender Materialien

durch die Gestaltung von Sprachinseln und Riickzugsmaglichkeiten
durch den individuellen Dialog mit Kindern im Freispiel
durch die Nutzung von Medien

durch das Ermdglichen gruppenibergreifender Kontakte
durch die Nutzung der Kinderbibliothek

durch den Multiplikator ,AG Sprache® ins Gesamtteam

0 0O O 0O OO0 OO0 O o0 o0 O O
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6.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

»Ein Wort, das ein Kind nicht kennt, ist ein Gedanke, den es nicht denken kann!*

Kinder verfiigen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familidren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafiir bendtigen sie Unterstiitzung und Hilfestellung. Dies geschieht
sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padagogischen Mitarbeiterinnen,
als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situationsbezogenen)
Férdermalinahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder bendtigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, der ihnen zahlreiche Anlasse zur
Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

Definition Sprache

Sprache ist unserer Definition nach, das Basiswerkzeug fur den Umgang mit anderen Menschen. Sie
eroffnet die Moglichkeit, Kontakte anzubahnen, Gefiihle auszudrtcken, Wiinsche zu duBern, Fragen zu
stellen, Antworten zu geben, Zusammenhange zu verstehen und diese Erfahrungen anderen zuganglich
zu machen.

Dartber hinaus erwirbt das Kind mit der Sprache die Mdglichkeit seine Umwelt zu erschliefen und zu
strukturieren. Andere Kommunikationsmoglichkeiten wie z.B. Mimik und Gestik und symbolische
Ausdrucksmaglichkeiten sind ebenfalls von groBer Bedeutung und Wichtigkeit.

Sprache ist die einzige Fahigkeit, die Kinder nur im bestandigen, unmittelbaren personlichen Kontakt zu
einem Menschen lernen und verfeinern. Sie brauchen Bezugspersonen, die sich ihnen zuwenden, ihnen
zuhoren und sie verstehen. Sie brauchen gute Vorbilder, die sie freundlich und anerkennend
unterstitzen, ihre Sprechfreude anregen, durch ihre Sprechweise Artikulation, Wortschatz und
Grammatik vermitteln und Kritik oder Nichtachtung vermeiden.

Bestandsaufnahme

In unserer Einrichtung ist seit einigen Jahren zu beobachten, dass der Anteil der fremdsprachigen Kinder
zunimmt. Der Anteil der Kinder deren Eltern/Elternteil aus einem auslandischen Herkunftsland kommt,
liegt bei ca. 50 Familien. Die Strukturen dieser Familien sind breit gefachert. Die Situation ist gepragt von
derzeit 11 unterschiedlichen Nationen bzw. Sprachen. So stellt sich die verbale Kommunikation als eine
Herausforderung zwischen Eltern und den pad. Fachkraften dar. Die Suche nach geeigneten
Dolmetschern ist oftmals sehr aufwendig und nicht immer erfolgreich. Aber auch bei unseren deutschen
Kindern ist ein stetig steigender Sprachférderbedarf festzustellen. Somit ist eine nattirliche
Lernumgebung, in der sich unsere Kinder durch Horen und Sprechen in Alltagssituationen die deutsche
Sprache aneignen in vielen Situationen nicht mehr ausreichend gegeben. Unter Berlicksichtigung dieser
Situation gilt es, der Sprachbildung im Alltag unserer Kinder besondere Aufmerksamkeit zukommen zu
lassen, der Sprache einen entsprechenden Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit einzurdumen. In
Tandemfunktion bilden Leiterin und die Fachkraft ,Bundesprogramm Sprache und Integration und
Sprach-Kita-Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist* (Start des Programms 2011) das Team als
Multiplikatoren in diesem Bereich weiter. Seit Dezember 2015 wurde unsere Einrichtung mit einer
besonderen Finanzierung des Landes NRW fir den Bereich alltagsintegrierte Sprachbildung bedacht. So
nahm eine Sprachexpertin mit zusatzlichen Stunden ihre Arbeit auf.
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Bedeutung der Ganzheitlichkeit und Wertigkeit des Spiels fiir Sprache

Fir Kinder ist das Spiel die wichtigste Form der handelnden Auseinandersetzung mit seiner inneren und
auleren Welt. In der ganzheitlichen Erziehung und der sich daraus ergebenen padagogischen Arbeit hat
das Spiel und somit unser Leitsatz ,Das Kind spielt, weil es sich entwickelt und es entwickelt sich,
weil es spielt”, eine zentrale Bedeutung.

Kinder lernen durch ,praktisches Tun®. Dieses Tun wird von uns Erzieherinnen sprachlich (mit besonderer
Aufmerksamkeit) begleitet. Somit werden den Kindern im Kindergartenalltag entsprechende
Sprachmuster angeboten, an denen sich die kindlichen Fahigkeiten ausrichten kdnnen. Spiel und spielen
ist die Lebens, - und Lernform des Kindes und eine Grundlage in der sprachlichen Entwicklung. Die
Begriffsbildung und Wortschatzerweiterung der Kinder werden erleichtert, wenn sie in solchen Situationen
stattfinden, die fur sie bedeutsam und interessant, gleichfalls aber nicht isoliert und aus dem
Zusammenhang gerissen sind. Dies sind Situationen, die an der Erfahrungswelt der Kinder anknpfen, in
der sie neue Erfahrungen und Entdeckungen machen kénnen und in denen sie emotional angesprochen
sind, d.h. diese fur sich als sinnvoll erleben. So setzen Kinder Sprache weniger aus Interesse, sondern
eher als Mittel zum Zweck ein.
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Wie sich die Sprachbildung unter dem Gesichtspunkt der Ganzheitlichkeit und der Wertigkeit des
kindlichen Spiels in unserer Einrichtung aufschliisselt, haben wir durch ineinandergreifende Zahnrader
dargestellt, die in den folgenden Ausflihrungen naher beschrieben werden.

Aner-
kennung

Fortbildung und
der Wertschatz

Mitarbeiter ung

Sichere
Bindung

Zusammen
-arbeit
mit den
Familien

Bewegung

Kulturelle
Offnung

Sprachliches

Umgang mit Vorbild

Mehr-

sprachigkeit
. ! Doku-
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Anerkennung und Wertschatzung (Inklusive Padagogik)

Eine Atmosphare zu schaffen, die ein positives Lebensgeflihl vermittelt ist ein Grundanliegen unserer
Arbeit. Diese ist gepragt von Vertrauen, Angenommensein und Geborgenheit. Durch die christliche
Grundhaltung der Mitarbeiter erfahren die Kinder Akzeptanz in ihrer Einzigartigkeit mit all ihren Starken
und Schwéachen, ebenso setzt sie Respekt und Interesse an ihrer jeweiligen Herkunft voraus. Durch
Reflexion im Team, die durch Leitung und die Fachkraft des Bundesprogramms regelmaRig stattfindet,
wird Inklusion gelebt und weiterentwickelt.

Kinder mit Sprachauffalligkeiten oder mit Migrationshintergrund kénnen sich unter diesen
Voraussetzungen sprachlich motivierend und erfolgreich entwickeln.

Die Wertschatzung der Erstsprache bedeutet gleichzeitig die Anerkennung seiner Identitat. Sein Wissen
uber den Aufbau der Erstsprache kann bei Kindern mit einem sukzessiven Spracherwerb (Erwerb der
Zweitsprache nach dem 3. Geburtstag) mit einem ,Betriebssystem” verglichen werden. Mit Hilfe dieses
,Betriebssystems* sucht sich das Kind eigene Wege, um eine zweite Sprache zu erlernen.

Sichere Bindung

Kinder lernen auf der Basis von Selbstvertrauen, das heil’t, sie brauchen zum Lernen die Sicherheit und
Orientierung in wertschatzenden und verl@sslichen Beziehungen. Diese Beziehungen sollen sowohl zu
Erwachsenen als auch zur Kindergruppe aufgebaut werden. Wenn Kinder gemeinsame Spielaktivitaten
planen und abstimmen, Regeln klaren oder Konflikte Idsen, lernen sie, sich sprachlich mit zu teilen und
Kontakte zu anderen Bezugspersonen aufzubauen. Uber gemeinsame Aktivitaten, Erlebnisse und
Themen ergeben sich Sprechanlasse, die zu kommunikativen Beziehungsprozessen flhren.

Bewegung
Das Interesse an Bewegung und unmittelbarem Tun sind optimale Voraussetzungen und Moglichkeiten

Sprachlernprozesse zu unterstitzen. Erst wird handelnd erkundet, dann mittels Sprache verinnerlicht.
Sprache ist zuerst ein korperlich — motorischer Vorgang.

Schritt 1: Das Kind spielt mit dem Ball
Schritt 2: Das Kind kann erst jetzt verbal beschreiben was es gemacht hat. (,Ich spiele Ball!)
Schritt 3: Das Kind kann erst jetzt eine gedankliche Vorwegnahme (,Ich will Ball spielen!*)
oder eine riickblickende Reflexion seines Tuns (,lch habe das Tor getroffen!”)
beschreiben.
Schritt 4: Das Kind macht sich das Erlebte bewusst, sodass aus Handlungen Erkenntnisse werden.

(,Du hast mit dem Ball genau in den Reifen getroffen!”)

Handeln > gewonnene Erfahrung > Verbindung Sprache > Begriffsbildung

Durch das Handeln entstehen gewonnene Erfahrungen. Diese werden in Verbindung mit der Sprache zu
Begriffen. Diese Begriffe ermdglichen dem Kind die innere Abbildung der Welt.

Uber Bewegungsspiele kdnnen sprachliche Lernprozesse provoziert werden. Eine Spielidee liefert den
Anlass flr Bewegungshandlungen wie auch fiir Sprachhandlungen - Situationen werden versprachlicht.
Damit sind Spielhandlungen zugleich komplexe Sprachlernsituationen.

Unser Grundanliegen einer bewegungsorientierten Sprachforderung besteht darin, eine anregungsreiche
zur Aktivitat und zum Handeln auffordernde Umgebung zu schaffen. So kann das Kind Kérper und
Bewegung, Sprache und Stimme gleichermafen einsetzen
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Sinneswahrnehmungen sind die Basis flir den Erwerb der Sprache. Werden mdglichst unterschiedliche
Kanale der Wahrnehmung angesprochen, kann sich neu erworbenes Wissen langfristiger abspeichern
und fester verankern. Reichhaltige Sinneserfahrungen sind daher wichtige Voraussetzungen und
Grundlagen fiir die Sprachentwicklung. Je intensiver das Kind seine Umwelt mit allen Sinnen entdecken
kann, umso besser kann es sie auch begrifflich einordnen und sprachlich Uber sie verfligen.

Durch die ganzheitliche Forderung unter Einbezug aller Sinne erwerben die Kinder soziale, emotionale,
geistige und korperliche Fahigkeiten.

Sprachliches Vorbild

In der Arbeit mit Kindern sind wir Erzieher durch unser Verhalten mafRgeblich an der Sprachbildung
beteiligt. Bei jedem Gesprachskontakt spiegeln wir den Kindern ein sprachliches Vorbild, an dem sie sich
flr ihre eigene Sprachentwicklung orientieren.

Folgende Aspekte tragen dazu bei, Kinder in ihrer Sprachentwicklung zu unterstiitzen.

- Kindern mit echtem Interesse und mit Aufmerksamkeit zuhoren

- Kinder ausreden lassen. lhnen Zeit geben Warter zu finden und auszusprechen
- Invollstandigen, grammatikalisch richtigen und je nach Sprachniveau kurzen Satzen sprechen
- Einfache Worter auswahlen

- Sich auf einen bestimmten Wortschatz verstandigen

- Worter langsam und deutlich aussprechen

- Handlungsbegleitendes Sprechen

- Die Sprache mit Handeln begleiten (Pantomime)

- Beim Sprechen immer kleine Pausen lassen, damit Kinder nachfragen konnen

- Kinder nicht auf sprachliche Fehler aufmerksam machen (Korrektives Feedback)
- Inangemessener Lautstarke sprechen

- Den Inhalt der Botschaft wichtiger nehmen als seine Form

- Sich selbst sprechfreudig zeigen

- Beim Sprechen Blickkontakt aufnehmen

- Offene Fragen stellen (W-Fragen)

- Wiederholung als Prinzip

- Dialogisches Fragestellen

- Authentisch sein

Dokumentation

Mit BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen)
nutzen wir ein vom Land NRW vorgegebenes strukturiertes Beobachtungsverfahren.

Kinder ab dem 2. Lebensjahr werden in einem Beobachtungsbogen mindestens 1 X im Jahr in
Alltagssituationen erfasst. Diese Bogen sind unterteilt in U3 (= Unter drei) und U3 (= Uber drei). Die
Durchfiihrung geschieht begleitend im padagogischen Alltag. So ist der Sprachentwicklungsverlauf Gber
mehrere Kindergartenjahre kontinuierlich dokumentiert. Das Ziel dieses entwicklungs- und
prozessbegleitenden Beobachtungsverfahrens ist, eine Beurteilung

der kindlichen Sprachkompetenzen zu ermdglichen, individuelle Besonderheiten zu erkennen, um
gezielte FordermalRnahmen in die Planung der padagogischen Arbeit einflieen zu lassen.
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Umgang mit Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit bei Kindern wird in unserer Einrichtung beachtet und wert geschatzt.

Wir unterscheiden zwischen simultanem und sukzessivem Zweit- oder Drittspracherwerb.

Um die Sprachbiografie eines Kindes in die Arbeit einbeziehen zu kénnen, wird schon vor der Aufnahme
des Kindes in die Einrichtung im Aufnahmebogen sowie im Erstgesprach der Zugang zur
Herkunftssprache und zur deutschen Sprache innerhalb der Familie dokumentiert. Es wird hierbei sowohl
die Quantitat als auch die Qualitat des sprachlichen Angebotes beachtet. Im Idealfall raten wir fr einen
erfolgreichen bilingualen Spracherwerb das Prinzip:

eine Person - eine Sprache anzuwenden.

Mit dem Beobachtungsinstrument BaSiK steht uns ein spezielles Beobachtungsverfahren zur Verfligung,
welches die kindliche Sprachkompetenz auch bei mehrsprachigen Kindern sowohl entwicklungs- als auch
prozessbegleitend dokumentiert. Die Erstsprache pragt das Kind sowohl in Bezug auf das sprachliche
Wissen als auch in Bezug auf das Weltwissen eines Kindes, welches Gedanken, Erkenntnisse, innere
Haltungen, Gefuhle und kulturelle Einstellungen beinhaltet.

Ein Bewusstsein Uber die Bedeutung der Peergroup flr den Erst- und Zweitspracherwerb ist vorhanden.
Notwendige Kompetenzen, wie Kraft, Bewegung und Geschicklichkeit um ungewohnte Laute mit der
Mundmuskulatur zu bilden, Erweiterung des Wortschatzes, Grammatikalische Strukturen und
unterschiedliche pragmatische Kompetenzen und Kommunikationsregeln werden durch eine
sprachforderliche Umgebung positiv unterstltzt. Das padagogische Personal beherrscht verschiedene
Sprachlehrstrategien, um eine alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung durchzuflihren. Eine
Fachkraft ,Sprach-Kitas* sowie eine Sprachexpertin stehen der Einrichtung als Multiplikatoren zur
Verflgung, um die padagogischen Fachkréafte in diesem Bereich zu unterstitzen. Es werden regelmaRige
Fortbildungen im Bereich Sprache besucht.

Die unterschiedlichen Erstsprachen der Kinder werden mit in den Gruppenalltag integriert. Dies geschieht
z. B. mit Hilfe von Liedern oder Reimen in mehreren Sprachen. Fir die Kinder sind Blicher in mehreren
Sprachen vorhanden. Die intensive Elternarbeit, besonders mit Eltern aus Einwanderungslandern, ist
fester Bestandteil des taglichen Einrichtungslebens. In Teamsitzungen oder an Teamtagen wird das
Thema Sprache und die Entwicklung interkultureller Kompetenzen aufgegriffen und bearbeitet.

Kulturelle Offnung
Im Rahmen der Globalisierung und eines vereinigten Europas ist auch eine veranderte Sicht auf die Wel,
ist Kulturelle Offnung* unumgénglich.

Kulturelle Offnung bedeutet Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur und fremden Kulturen.
Kulturelle Offnung bedeutet Auseinandersetzung mit der eigenen und fremden Sprachen. Kulturelle
Offnung bedeutet Bewusstwerdung interkultureller Unterschiede.

Kulturelle Offnung bedeutet ein bedarfsgerechtes Angebot fiir Kinder und ihre Familien.

In der Praxis bedeutet dies:

Gemeinsam aktiv sein Miteinander ,sprechen® Voneinander wissen
Gemeinsam planen Miteinander ,umgehen® Voneinander lernen
Gemeinsam erleben Miteinander ,leben® Voneinander gewinnen
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Rhythmische Merkmale, Tonfall und Sprachmelodie helfen, die Struktur eines Wortes zu differenzieren,
um den Inhalt von Sprache zu verstehen.

Im Kindergartenalltag ergeben sich die unterschiedlichsten Mdglichkeiten Sprache zu vermitteln und
somit die Ausdrucksmdglichkeiten der Kinder zu férdern. Besonders die musikalische und rhythmische
Spracherziehung nutzen wir dazu, auch nichtdeutschsprachige Kinder und Eltern in unserer
padagogischen Einrichtung zu integrieren. Uber Musik und Bewegung findet sich immer ein Weg zur
Sprache, zur Verstandigung, zur Kommunikation.

Dazu nutzen wir die fachlichen Kompetenzen unserer pad. Mitarbeiter, sowie geeignete
Vernetzungspartner.

Erziehungspartnerschaft (Zusammenarbeit mit Familien)

Erziehende mussen eine besondere Sensibilitdt gegeniber den Ausdrucksweisen von Kinder entwickeln
und sich als aufmerksame, interessierte, sehende und hérende, aber auch sich selbst mitteilende
Kommunikationspartner anbieten.

In der Arbeit sind die Eltern wichtige Blindnispartner, wenn die Erzieherin Lern- u. Erfahrungsprozesse
von Kindern fordern will. Viele der grundlegenden sprachlichen Fahigkeiten werden in der Familie
erworben.

Regelmalige Gesprache mit Eltern tragen dazu bei, die Gegenseitigen Erwartungen zu klaren, das
Konzept zur Sprachforderung transparent zu machen und die Unterstlitzungsmaglichkeiten in der
Einrichtung und zu Hause aufeinander abzustimmen.

Zu dem nutzen wir fir unsere Eltern zum Kindergartenstart in der Eingew6hnungsphase die vom
Deutschen Jugendinstitut (DJI) zur Verfigung stehenden Elternbriefe in den verschiedensten Sprachen.

Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Unsere Einrichtung stellt sicher, dass die Mitarbeiterinnen regelmaRige Fortbildungen zu dem
Themenbereich der Sprachbildung besuchen. Eine Fachkraft ,Sprach-Kitas* in Tandem mit der Leitung,
stehen der Einrichtung als Multiplikatoren zur Verfgung, um die padagogischen Fachkrafte im diesem
Bereich zu unterstitzen.

Fortbildungen der letzten Jahre waren:
e Interkulturelle Kompetenzen starken
o Effektive Kommunikation im Team- und Elterngesprach
e Mehrsprachigkeit sichtbar machen
e Sprachanregende Raumgestaltung
e Sport und Integration
e Qualitat braucht Kommunikation
o Elternbegleiter
e Sprachférderung und Sprachdiagnostik bei mehrsprachigen Kindern
e FelS- Fachkraft flr elementarpadagogische Sprachférderung
e Fortbildungsreihe zur alltagsintegrierten Sprachforderung in 4 Modulen
e Fachtag zur alltagsintegrierten Sprachbildung
e Qualifizierung Verbal

e Inklusion — Kinder mit und ohne Behinderung zeigen uns den Weg
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Fluchtlingskinder in der Kita

Forschen mit Luft — als Lernbegleitung Dialoge gestalten

Gemeinsam auf dem Weg - Effektive Kommunikation in Team und Elterngesprach
Kollegiale Beratung

Mehrsprachigkeit sichtbar machen

Wie sag ich’s meinem Team?

Qualitat braucht Kommunikation

Mit Sprache, Kérper und Stimme Uberzeugen — Rhetorikintensivkurs
Multiplikatoren Ausbildung: Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung im
Elementarbereich des Landes Nordrhein-Westfalen

Eine Fachberatung aus dem Bundesprogramm ,Weil Sprache der Schllssel zur Welt ist* begleitet unsere
Einrichtung regelmalig in der Weiterentwicklung. Das Tandem aus der Fachkraft ,Sprach-Kitas® und der
Leiterin nimmt regelmaRig an Austausch- und Weiterbildungstreffen, die von der Fachberatung gleitet
werden, mit Kolleginnen aus den anderen Sprach-Kitas teil.

Planung, Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in Bezug auf den
Schwerpunkt Sprachbildung

Regelmalige Teamsitzungen finden im Zweiwochenrhythmus statt

Regelmafige Gruppenbesprechungen finden im Zweiwochenrhythmus statt

Die AG Sprache ftrifft sich als Qualitatsrunde 1 X im Quartal

Ausgebildete Multiplikatoren aus dem Team sind gruppenibergreifend tatig und nutzen ein
festgelegtes Zeitfenster, um die Inhalte der Sprachbildung im Gesamtteam (1 X im Quartal) zu
erarbeiten und etablieren. Weiterentwicklungen in der taglichen Arbeit mit den Kindern werden
dabei gefestigt.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

o Videosequenzen, die zur Auswertung von Beobachtung genutzt werden
Videosequenzen, welche der Reflexion des eigenen ,Sprachverhaltens® dienen
Ein wertschatzendes Feedback und kollegialen Austausch

die Vermittlung verschiedener Methoden und gezielter Materialien

die Vermittlung wichtiger Informationen und fundiertem Fachwissen
abgesprochene und geregelte Prozesse, die allen Mitarbeitenden bekannt sind

© O O O O

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 48
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, l‘llilllll

Padagogische Konzeption Kltagem GmbH

« Hellwe

Katholische Kindertageseinrichtung Christkonig e

‘ | Familienzentrum

"Christkﬁn(g

"

Mit der Weiterentwicklung des Bildungsbereiches Sprache in der Bildungsvereinbarung NRW und mit der
Umsetzung des Bundes-Projektes hat die alltagsintegrierte Sprachbildung in unserer Einrichtung eine
besondere Bedeutung gewonnen.
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Alltagsintegrierte Sprachbildung préagt den padagogischen Alltag und erreicht alle Kinder unserer
Einrichtung von Beginn an. Somit ist eine Alltagsintegrierte Sprachbildung auch immer eine inklusive
Sprachbildung. Wir verstehen Sprache als Querschnittsaufgabe der padagogischen Arbeit.

Mit der Sprachbildung, die im padagogischen Alltag stattfindet, orientieren wir uns an individuellen
Sprachentwicklungsverlaufen der Kinder. Wir greifen vielfaltige Situationen im

Alltag auf und stellen eine sprachanregende Umgebung bereit. Wir unterstitzen die Sprachaneignung mit
verschiedenen Sprachlehrstrategien. Bei der Auswahl von Themen und Angeboten orientieren wir uns an
den Lebenswelten und den individuellen Interessen und Ressourcen der Kinder.

Kinder, die mit einer anderen Erstsprache aufwachsen oder zusatzlichen Sprachforderbedarf aufweisen
ben6tigen eine intensivere Unterstltzung ihrer sprachlichen Entwicklung. Diese intensive Unterstlitzung
erfolgt bei uns nicht in einem additiven Setting, sondern im Rahmen Alltagsintegrierter Sprachbildung.
Angebote oder Projekte Alltagsintegrierter Sprachbildung finden sowohl in der Gesamt- als auch in
Kleingruppen statt und werden durch die Fachkraft des Bundesprojektes Sprach-Kita unterstitzt.
Sprachbildung umfasst alle Sprachbereiche: Artikulation und Lautwahrnehmung (Phonetik und
Phonologie), Wortschatz und Wortbedeutung (Lexikon und Semantik), Sprachmelodie (Prosodie),
grammatikalische Regelbildung und Satzbau (Morphologie und Syntax) und sprachliches Handeln
(Pragmatik).

Die Bedeutung der Gruppe und der Interaktion zwischen den Kindern wird geachtet. Kontakte werden
angebahnt.

Die Eltern werden im Rahmen der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in die sprachliche Bildung der
Kinder mit einbezogen, z.B. Elternbriefe, Buchertasche, Lesepass, Bilderbuchausstellungen und
Vorstellungen der Bilderblcher.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 50
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, regional .

‘ ‘ _Familienzentrum

X ychristkcn[g

Padagogische Konzeption £Kita gem.GmbHs
Katholische Kindertageseinrichtung Christkdnig ot *

6.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

»,Das Beste an der Welt ist die Vielfalt und die
Erhaltung dieser Vielfalt ist die Bedingung zur Gestaltung der Zukunft!“

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen eines
jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort an dem die Kinder regelméRigen Kontakt zu
Personen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum eigenen
Zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiter*i begleiten die
Kinder dabei. Sie geben Ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und Kultur
wertschatzend und bieten Unterstiitzung an. Mit dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach und nach
das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Interessen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt werden.
Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die Erfahrung
offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im padagogischen Alltag
Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Riicksichtnahme und Solidaritat. Die padagogischen
Mitarbeiter*innen begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Gefiihl des angenommen seins.

Die Christkonig Gemeinde ist eine Gemeinde der Stadt Sundern. Unsere Einrichtung ist mit der Griindung
der Christkonig Gemeinde entstanden, gewachsen und umfasst ein sehr multikulturell gepragtes Gebiet.
Die religidse Landschaft ist in den letzten Jahrzehnten immer bunter geworden. Dazu kommt ein Anteil
von Menschen, die keiner Konfession angehéren. Seit iiber 50 Jahren stellt sich unsere Einrichtung den
zahlreichen Aufgaben der kulturellen Offnung.

Fur die kath. Tageseinrichtung ist die religiose Erziehung eine Form der sinn- und wertbezogenen
Bildungsarbeit. Sie bietet Orientierung, Stiitze und Hilfe fiir ein gelingendes gemeinschaftliches Leben,
sie bietet Werte und Normen als Grundlage fir die Gestaltung einer humanen Gesellschaft.

,Dein Christus ein Jude
Dein Auto ein Japaner

Deine Pizza italienisch
Deine Demokratie griechisch
Dein Kaffee brasilianisch
Dein Urlaub tiirkisch

Deine Zahlen arabisch

Deine Schrift lateinisch

Und dein Nachbar nur ein Auslander?“

Die Menschen aus unserem Sozialraum kommen aus allen Bevélkerungsgruppen.

In unserer Einrichtung begegnen sich derzeit 14 verschiedene Nationalitaten und 6 unterschiedliche
Religionen/Glaubensrichtungen - diese Situation hat sich fast schon zu einem Durchschnittswert der
vergangenen Jahre herauskristallisiert. Diese Vielfalt der Lebensformen ist durch die kulturspezifischen
Unterschiede in den Lebenserfahrungen und Wertmalistaben deutlich erkennbar.
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Unsere Ziele

Im Rahmen der Globalisierung und eines vereinigten Europas ist auch eine veranderte Sicht auf die Wel,
ist Kulturelle Offnung” unumgénglich.

Interkulturelle Offnung bedeutet Auseinandersetzung mit der eigenen und fremden Kultur.

Interkulturelle Offnung bedeutet Bewusstwerdung interkultureller Unterschiede.

Interkulturelle Offnung bedeutet ein bedarfsgerechtes Angebot fiir Kinder und ihre Familien.

In der Praxis bedeutet dies:

Gemeinsam aktiv sein Miteinander ,sprechen* Voneinander wissen
Gemeinsam planen Miteinander ,umgehen* Voneinander lernen
Gemeinsam erleben Miteinander ,leben* Voneinander gewinnen

Das Familienzentrum Christkonig verfigt Gber

e eine Fachkraft fir Sprache und Integration (siehe Punkt 3 und 5.3)
e eine Sprachexpertin im Rahmen der Sprachforder-Kitas NRW
e eine ausgebildete Elternbegleiterin
e eine zertifizierte insoweit erfahrene Fachkraft mit Kenntnissen tber kultur- und
migrationssensiblem Kinderschutz
e Mitarbeiterinnen, die sich im Bereich der interkulturellen Kompetenzen fortgebildet haben und als
qualifizierte Ansprechpartner zur Verfigung stehen
e Mitarbeiter, die in der politischen Gemeinde mitwirken - Arbeitskreis ,Integrationskonzept*
e Kenntnisse Uber Strukturen und Zustandigkeiten in der politischen Gemeinde in diesem Bezug
e eine Dolmetscherliste der Stadt, Mittlerpool des HSK, die bei Bedarf Einsatz finden
e eine Auflistung und Kurzerklarungen anderer Glaubensrichtungen
o Ubersetzungen in andere Sprachen
o Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule in 5 Sprachen
o Flyer unseres Familienzentrums in 2 weiteren Sprachen (russisch und tlrkisch)
o Hinweis auf anstehende U-Untersuchungen in 4 Sprachen
o Bilderbuchauswahl in anderen Sprachen zum Verleih an Familien mit
Migrationshintergrund
e das Angebot einer Projektgruppe fiir Erwachsene
Die Zusammenarbeit mit Eltern ist uns ein groRes Anliegen und basiert auf Akzeptanz und
vertrauensvollem Miteinander. Aus dieser Haltung heraus hat sich eine Projektgruppe aufgebaut,
in der sich eine ,vielféltige Elternschaft* gegenseitig unterstitzt und bereichert. Auf dem
Hintergrund eines inklusiven Menschenbildes ist es uns wichtig, Eltern in die individuelle
Mitgestaltung einzubinden und nicht in Kursen zu separieren.
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Inhalte und Zielsetzungen:

Eltern kniipfen soziale Kontakte und lernen voneinander
o Eltern erhalten Wichtige Informationen

o Eltern kommunizieren und verbessern ihre Sprache

o Eltern sind gemeinsam aktiv und erleben Gemeinschaft

O

Das ,GEMEINSAME TUN* erleichtert Eltern die Aufnahme von sozialen Kontakten, die sie sonst nurim
Familienkreis haben.

Die Eltern erhalten durch Besuche von Referenten, Besichtigungen, gegenseitigen Austausch wichtige
Informationen zur Alltagsbewaltigung.

Die Teilnehmer lernen durch das Kommunizieren miteinander und erweitern so ihren Wortschatz.
Gegenseitiges Wissen und Verstandnis ermdglichen Empathie.

In Gemeinschaft und gewohnter Atmosphare lernen alle Beteiligten voneinander.

Das Familienzentrum kooperiert in Bezug auf kulturelle Offnung* mit
e der Grundschule
e der Bicherei
e der Volkshochschule
e dem Elternnetzwerk (Kommune Sundern)
e dem kommunalen Integrationszentrum des HSK

Ein bereits bestehendes Netzwerk bietet ein gutes Fundament zum weiteren Ausbau und zur Verstarkung
der Knotenpunkte. Die veranderten Lebenssituationen unserer Familien setzen voraus, dass die pad.
Arbeit ein stets wandelnder Prozess ist, der sich an den daraus ergebenden Bedurfnissen orientiert.
Dabei ist die aktive Zusammenarbeit mit sinnvollen, bedarfsorientierten Kooperationspartnern der
SchllUssel zur Bewaltigung von Zukunftsaufgaben zum Wohl der Kinder und ihrer Familien.

Auf dem Hintergrund der beschriebenen Kenntnisse, Situationen und Bedarfe ist
¢ die Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur
e der Umgang mit Fremdheit in der interkulturellen Begegnung
o die Sensibilisierung flr kulturelle Differenz
o die Erweiterung der eigenen Handlungsroutine

die Basis zur interkulturellen Offnung.

Interkulturelle Kompetenzen entstehen in dynamischen Prozessen, die haufig zu neuen und unerwarteten
Wahrheiten im Umgang mit Menschen flihren.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 53
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, regional

Padagogische Konzeption ¢Kita gem.GmbHs ‘ ‘—FG”C"&[GVZEETUV‘
Katholische Kindertageseinrichtung Christkdnig ot ’ ‘V ristsong

6.5 Musisch-asthetische Bildung

»Musik, Malerei, Literatur und Skulptur sind die Sprachen unserer Gefiihle -
sie driicken aus, was wir nicht in Worte fassen konnen!*

Asthetische Bildung umfasst alles sinnliche Wahmehmen und Empfinden. Darstellende Kiinste sind
Urformen der Kommunikation und Basis fr viele weitere Bildungsprozesse. Kunst weckt Emotionen und
schafft Beziehungen. Rhythmische und musikalische Erfahrungen ermdglichen eine ganzheitliche
Wahrnehmung.

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie
lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an dem die Kinder zahlreiche Mdglichkeiten fur sinnliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen machen kdnnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das Kind
innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeiter*innen unterstltzen die Kinder dabei, diese inneren Bilder
durch Rollenspiel, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudrticken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Mdglichkeit, Emotionen und
Stimmungen auszudriicken und verarbeiten zu kdnnen. Das Musizieren und Gestalten soll die Kreativitat
der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein.

Unsere Zielsetzungen:

e  asthetische Bildung findet in unserer Kita taglich statt

e verschiedene Verarbeitungsformen sinnlicher Erfahrungen werden genutzt

e  Kinder erfahren vielfaltige kreative Eindriicke und Wahrnehmungsangebote

e die asthetische Wahrnehmungsfahigkeit der Kinder wird erweitert

e es werden unterschiedliche kreative Darstellungsmdglichkeiten und Ausdrucksformen ermdglicht
e den Kindern werden unterschiedlichste Raumprogramme und Materialien angeboten

Die praktische Umsetzung erfolgt:

o durch tagliche wiederkehrende kreative Angebote in den Gruppen und Funktionsraumen

o durch die Maglichkeit zu Tanz und Theater, Verkleidung und Rollenspiel, Gesang und
Musizieren, sowie dem Ausprobieren verschiedener bildnerischer Techniken

o durch Bereitstellung von einfachen Instrumenten, Bastelmaterialien und Werkzeugen, mit denen
sich die Kinder kreativ auseinandersetzen konnen

o durch wiederkehrende ,Signale®, die den Morgenkreis er6ffnen

o durch Medien wie CDs, die regelmaRig eingesetzt werden

o durch rhythmisches Klatschen, Reime und Verse, sowie das Singen und Singspiele, die
Bestandteil der taglichen Arbeit sind

o durch das Singen mit Gitarrenbegleitung und das gemeinsame Singen mit und ohne Eltern,
welches regelmafig in unserer Einrichtung angeboten wird
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o durch das Beschaftigen der Kinder mit auRergewdhnlichen Materialien, wie das sinnliche
Arbeiten mit Rasierschaum oder das Filzen

o durch das Erarbeiten angeleiteter Klanggeschichten oder das Malen nach Musik, welches in
unregelméafigen Abstanden angeboten wird

o durch Besuche und Auftritte bei Gemeindefeiern, wie dem Wintermérchen,
Seniorennachmittagen etc.

o durch die Adventsmusik mit ,Instrumentalgasten” welche feste Bestandteile im Jahresverlauf sind

o durch das Bestehen einer Kooperation mit dem ortlichen Musikverein.

o durch die Wirdigung der musisch-asthetischen Bildung in unserer Einrichtung mit der
Auszeichnung ,Musikus* vom Volksmusikerbund.

o durch Besuche von interkulturellen Musikgruppen

‘ _Familienzentrum

‘Vchristkcn[g
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6.6 Religion und Ethik

»Ethik ist die grenzenlose Verantwortung im Denken und Handeln fiir alles, was lebt!

Religiose Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl des
Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religiosen
Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen® spielt als menschliche Grundhaltung fir alle Kinder und Erwachsene
eine grolde Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafiir, dass Menschen Vertrauen in Gott
entwickeln kdnnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrichtung zu
entdecken und zu férdern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgeméalRen
Weise fiihren wir die Kinder tiber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens hin
zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groRe Herausforderung fur die religionspadagogische Arbeit ist die religiose Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fir andere. Diese Offenheit zeigt sich in der
religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am religiésen
Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglaubige Kinder ihre religiosen
Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

»Wie schon, dass du geboren bist, wir hatten dich sonst sehr vermisst!“

e Das hort jedes Kind an seinem Geburtstag. Wir gestalten jeden Geburtstag als besonderen Tag
fir ein besonderes Kind.

o Jedes Kind tragt seit seiner Geburt einen besonderen Namen. Mit der Ubergabe einer
Namenstagsurkunde im letzten Kindergartenjahr wird dem Kind mit seinem Namen eine
besondere Wertschatzung zu Teil.

e  Wir sprechen gemeinsame Gebete zu verschiedenen Anlassen. Dabei kann jedes Kind seine
eigene Gebetshaltung einnehmen.

o Unsere Kinder erfahren die Kirche als Haus Gottes, das fiir alle Menschen offensteht.

o Eine Kindersegnung findet zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres statt.

e (Gemeinsame Wortgottesdienste mit Eltern und Kindern zu unterschiedlichen Themen werden
gestaltet.

e Einbindung und Mitwirkung bei Veranstaltungen der Gemeinde gilt als Selbstverstandnis, z.B.:
Seniorennachmittagen, Wintermarchen...

e  Wir horen biblische Geschichten und singen religiose Lieder, welche die alltdglichen Themen
der Kinder aufgreifen und unterstiitzen.

e  Der Umgang mit Essen

e  Wir erleben im Zusammensein mit allen, den Kindergarten Christkdnig als einen Ort der
Gemeinschaft — im Gruppengeschehen, bei gruppentibergreifenden Aktionen, bei der Arbeit in der
teiloffenen Arbeit, u.v.m.

e Kirchenfeste im Jahreslauf werden gefeiert
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o Heilige, wie St. Martin oder Nikolaus zeigen uns Vorbilder von guten Menschen

e Die Krippenfeier der Gemeinde wird von den Kindern des Familienzentrums gestaltet

e  Der Verleih einer Trauertasche zu den traurigen Anlassen ist jederzeit moglich

e Seit 2019 ist unsere Einrichtung als ,familienpastoraler Ort* im Erzbistum Paderborn zertifiziert.
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6.7 Mathematische Bildung

,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile!
Nicht alles was gezahlt werden kann, zahlt!“

Unsere Umgebung — die ganze Wel, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert
von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit inrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen
Vergleiche in Bezug auf GroRe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlreichen
Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kinder den
mathematischen Bereich, um Lésungsmaglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen* Materialien,
die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen anregt. So konnen
die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundverstandnis aufbauen
und stetig erweitern.

Unsere Zielsetzungen:

e Das Kind erlebt eine anregende Umgebung und ansprechende Materialien,
welche die Neugierde und Motivation zum Sortieren / Orden / Unterscheiden / Vergleichen
unterstlitzt und fordert.

e DasKind findet den Zugang von der Menge zur Zahl.

e Das Kind lernt den bewussten Umgang mit Zahlen kennen.

e Esfindet eine Vertrautheit mit den Eigenschaften und Anwendungen der Zahlen statt.

e DasKind erfahrt einen Uberblick iiber die Zahlenraume.

e Esfinden Beispiele und Vorstellung zum Rechnen statt.

e Das Kind erfahrt Mathematik als erfreulich, wertvoll und verstandlich.

e  Friihe mathematische Bildung tragt zur Entwicklung aller Krafte des heranwachsenden Gehirns bei.

Die praktische Umsetzung erfolgt:

durch die Mengenerfassung (viel / wenig)

durch das Abstraktionsvermdgen (lang / kurz, viel / wenig / mehr, Tag / Nacht)
durch tagliche Wiirfel- und Kartenspiele

durch alltagliche Bewegungsspiele z.B. Gummitwist > auf/ unter/ zwischen/ neben/ rein/ raus/
vor/ zurlick (Nur wer rlickwartsgehen kann, wird auch minus rechnen konnen!)
durch Bezifferung alltaglicher Gegenstande z.B. Treppenstufen

durch ein groRzlgiges Bewegungsangebot

durch Zahlrunden der Kindergruppe

durch Erkennen und Finden von bestimmten Reihenfolgen

durch Sortieren und Ordnen von Gegenstanden

durch Legen von Formen und Mustern

o O O O

0 O O O O O
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o durch das Erleben der raumlichen Perspektiven / Lagebeziehungen
(oben / unten, links / rechts, vor / hinter)
o durch Messen und Wiegen, GréRenvergleiche
o durch Bauen und Konstruieren
o durch Abzahlreime
o durch das Zeichnen, Falten und / oder Ausschneiden von Mustern
o durch das Besprechen des Kalenders, den Wochentag die Uhrzeit
o durch das Singen und Spielen von Liedern (Mein rechter Platz ist frei)
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6.8 Naturwissenschaftliche Bildung

»Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften!”

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. Ihre Fahigkeit zur Beobachtung
und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungsgelegenheiten zum
Forschen. Kinder setzen sich aktiv handelnd und experimentierend mit vielfaltigen Materialien,
Werkzeugen und technischen Vorgangen auseinander. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf
ihrer Suche nach Antworten zu begleiten und bei Bedarf zu unterstitzen.

Neugier und Fragehaltung werden in unserer Einrichtung unterstitzt. Dies flhrt zu einer positiven Haltung
gegenuber naturwissenschaftlichen und technischen Fragestellungen. Die padagogischen Fachkrafte
nehmen mit den Kindern eine forschende und mitlernende Haltung ein.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft und
ihren Eigenschaften sind fiir die Kinder Anregungen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herauszufinden
und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der Welt bieten den Kindern
den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Unsere Zielsetzungen:

e  Mit der naturwissenschaftlich-technischen Bildung starken wir Begeisterung, Neugier und Interesse
am Forschen.

e Die Kinder bekommen die Moglichkeit zu selbsttatigem Forschen.

e  Ganzheitliche und umfassende Lernkompetenzen werden entwickelt und Losungsstrategien
erarbeitet.

e  Zur Wahrnehmungsforderung werden alle Sinne angesprochen.

e Die Kinder bekommen die Méglichkeit zum Beobachten, Vergleichen, Klassifizieren, Messen und
Experimentieren.

e Die naturwissenschaftlich-technische Bildung bietet vielféltige Sprachanregungen.

e Esfindet die Starkung der allgemeinen kognitiven Kompetenzen statt. Wissen tiber
naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange wird erarbeitet und vertieft.

¢ Die Kinder entwickeln Selbstwirksamkeit und Selbstkompetenz.

e Sie lernen die Auswirkungen von naturwissenschaftlichen und technischen Errungenschaften
kennen und kritisch einschéatzen.

e  Um vom Staunen zum Begreifen zu kommen, miissen die Experimente gedeutet werden.
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Die praktische Umsetzung erfolgt:

o O

o O O O O

0O O O O O O

durch die Bereitstellung von Experimentiermadglichkeiten aus verschiedenen Disziplinen in der
Lernwerkstatt,

durch die vorbereitete Umgebung in den Gruppenraumen,

durch die Beobachtung und Beschreibung von Vorgangen in der Natur auf der Terrasse, dem
Spielplatz oder bei Spaziergangen in den Wald,

durch die Vermittlung von Freude an der Natur und das Staunen darGber

durch die Nutzung von Alltagssituationen, wie z. B. Backen oder Basteln,

durch die Moglichkeit Fragen zu stellen und Antworten zu suchen,

durch Beobachten, Vergleichen, Bewerten, Sammeln und Einordnen,

durch experimentieren (z.B. mit Feuer, Wasser oder Luft) und dabei erste Erfahrungen von
Stoffeigenschaften und Stoffveranderungen zu machen,

durch die Mdglichkeit eigene Konstruktionen mit Spiel- und Baumaterial zu erfinden,

durch Eltern- oder Vateraktionen z.B. Bachbegehung oder Waldtag mit einem Ranger,

durch Fortbildung der Mitarbeiter*innen im ,Haus der kleinen Forscher*,

durch Projektarbeit, z. B. Projekt ,die 4 Elemente® oder Projekt ,Wasser*,

durch den Umgang mit technischen Geréaten, z. B. zum Auseinanderschrauben

durch die Verkniipfung mit anderen Bildungsbereichen, wie z. B. Okologie und Umweltpadagogik
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6.9 Okologische Bildung

»unser Planet ist unser Zuhause - unser einziges Zuhause!
Umweltschutz ist eine Chance und keine Last, die wir tragen miissen!*

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
Orte, an denen die Kinder Uber Angebote und Projekte eine Moglichkeit zum Experimentieren,
Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyklen
und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen
von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit inr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

In alltagsintegrierten Situationen machen die Kinder eigene Natur- und Umwelterfahrungen. Dabei
werden Freude und Verantwortung fiir Natur und Umwelt gefordert. Die Kinder werden aktiv mit ihren
Maglichkeiten in die Verantwortung genommen.

Unsere Zielsetzungen:

o die Achtung von Tieren und Pflanzen (Schopfung)

e  Vermittlung der Natur als Lebensgrundlage

e Neugierde und Experimentierfreude fordern

e  Verantwortungsvoller Umgang mit den Ressourcen

e  Bewusster Umgang mit Energie, Wasser

e  Weg von der Wegwerfgesellschaft, Vermittlung von Werten und Nachhaltigkeit

Die praktische Umsetzung erfolgt:

Durch Erlebnisse in der Natur, auf dem naturnahen AulRenspielgeldnde und in der Umgebung
Bewusstmachen der Jahreszeiten

Mlltrennung / Millvermeidung

Sauberhalten unseres Kinderartengelandes

Gesprache Uber die Nahrung bei gemeinsamen Mahlzeiten
Sparsamer Umgang mit Wasser

Licht aus, wenn es hell ist oder ein Raum verlassen wird
Philosophieren

Bachbegehung

Walderlebnisaktion mit Ranger Oliver

Sonstige situationsorientierte Expeditionen

Durchfiihrung von Projekten z.B. ,Wir pflanzen einen Baum®

0O 0O O 0O OO0 0O o O o o0 o
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6.10 Medien

»Die modernen Medien sind wunderbare Werkzeuge, mit denen wir sehr Vieles gestalten konnen.
Aber eines sollte man damit nicht machen: sie als Ersatz fiir ein ,ungelebtes” Leben einsetzen!*

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit sich zu einer
medienkompetenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag
und ihren Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschutzte Freirdume zum
Kennenlernen und Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern kommen
die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

Unsere Zielsetzungen:

e Medien wie Horspiele, Videos, Fotografie, Tablets, Musik, CD, Bucher, Computer und Zeitungen
haben ihren festen Platz im Alltag und in Projekten unserer Einrichtung.

e Medien werden situationsbezogen in die Alltagserfahrungen der Kinder integriert.
e  Zeiten und Auswahl der Medien werden vom padagogischen Personal begleitet.

e  Beim Gebrauch der Medien, stehen die Kreativitat und Bildung in allen Bereichen im
Vordergrund.

e Medien schaffen Kontakte mit der AuRenwelt.
e Sieregen zu sozialen Kontakten an und fordern die Spielideen der Kinder.

e Medien werden an die Lebenswelt der Kinder angepasst um Vorlieben und Angste zu erkennen,
Erfahrungen zu machen, um Phantasien der Kinder anzuregen.

¢ In Projekten und im Alltag haben Kinder einen chancengleichen und kreativen Zugang zu den
Medien.

e Die Interessen der Kinder werden unterstltzt und das selbststandige Handeln gefordert.

e Der Datenschutz ist gewahrt.
Die praktische Umsetzung erfolgt:

durch die Vermittlung eines verantwortungsbewussten Umgangs mit Bichern
durch die Durchfiihrung eines Computerfihrerscheins mit den zuk. Schulkindern
durch regelmaRige Besuche in der Stadtblcherei

durch den Erhalt eines Lesepasses

durch Besuche im Bilderbuchkino

durch Fotodokumentation

durch den Einsatz von Videosequenzen zur Reflexion der pad. Arbeit

durch den Einsatz eines digitalen Bilderrahmens zur Transparenz fur Eltern

durch die Nutzung eines erarbeiteten Leitfadens im Team ,Das kleine Medien 1X1*

© 0O O 0o 0o 0o o o0 O
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Weiterhin ist uns bei der Umsetzung aller Bildungsbereiche wichtig:

e Mitarbeitende in diesem Bereich weiterhin fortzubilden

e Elternkompetenzen in diesem Bereich zu starken

e Eltern in den Dokumentationsgesprachen (iber die Entwicklungen ihres Kindes zu informieren
o Kooperationen und Vernetzungen zu Vereinen und Institutionen zu nutzen
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7. Bundesteilhabegesetz

+ES gibt nichts Ungerechteres als die gleiche Behandlung von Ungleichem!*

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit
padagogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unseren Kitas erhohen die
Selbstandigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) strukturiert die Eingliederungshilfe. Damit ist das BTHG ein
Meilenstein auf dem Weg, Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermittiung
vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu
verpflichtet, die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist
verbunden, dass die frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle
Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe gefordert werden.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder.
Partizipation wird durchgehend praktiziert. Der Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern sowie allen
Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhdhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren
fir jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung erméglicht. Die
Mitarbeitenden haben eine wertschatzende Haltung und ein ressourcenorientierter Blick auf die Kinder.
Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist inklusiv gestaltet und
Barrieren fiir Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Fiir unsere Kitas ist es selbstverstandlich, alle Kinder
unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf ihre individuellen Bedirfnisse
einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als
Ganzes. Gelebte Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen ist mit jedem Mitarbeitenden hinsichtlich
deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu starken.

Da auch der Umgang mit Korperkontakt stark von kulturellen, familidren und religidsen Vorstellungen
abhangig ist, wird das Thema Korper und Sexualitét in den Teams unter Einbeziehung der Eltern
behandelt und reflektiert. Durch die Achtung verschiedener Lebensformen und Identitaten werden die
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet, der sie offen
begegnen und die sie als Gemeinschaft wahrnehmen kdnnen.
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7.1 Gelebte Inklusion

,Inklusion ist kulturelle Offnung.

Inklusion ist Integration im Sinne gemeinsamer Erziehung.
Inklusion ist, wenn alle mitmachen.

Inklusion ist, wenn Unterschiedlichkeit zum Ziel fiihrt.
Inklusion ist, wenn ein Nebeneinander zum Miteinander wird.
Inklusion ist, wenn Ausnahmen zur Regel werden.

Inklusion ist, wenn anders sein normal ist.“

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fir eine inklusive Arbeit im
gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kindertageseinrichtungen
wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und Respekt fiir Vielfalt
erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedirfnisse von allen Kindern
eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und
Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Kinder brauchen unterschiedliche Dinge, um gleichermalen teilhaben kdnnen. So ist es gerecht, wenn
alle Kinder unterschiedlich behandelt werden. Wir als Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mal an
Gemeinsamkeiten, als auch die Moglichkeit die Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept®, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die
Auseinandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafiir, seine eigene Haltung und die des Teams zu
reflektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind einzigartig und Willkommen.*

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind im ,Inklusionsschutzgesetz*in der Anlage 15.9 nach zu
lesen.
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7.2 Gemeinsame Erziehung

»,Was ist normal?

Lisa ist zu groB, Anna ist zu klein. Daniel ist zu dick, Fritz ist zu verschlossen. Flora ist zu offen,
Cornelia zu schon. Erwin ist zu hasslich, Hans zu dumm. Sabine ist zu alt, Theo zu jung.

Jeder ist irgendetwas zu viel. Jeder ist irgendetwas zu wenig. Jeder ist irgendwie nicht normal. Ist
hier jemand, der ganz normal ist? Nein hier ist niemand der normal ist. DAS IST NORMAL!“

In unserer Einrichtung wird Teilhabe, bzw. Leben in der Gemeinschaft fur Kinder mit Behinderung und
von Behinderung bedrohten Kindern ermdglicht. Sie nehmen an den regularen Prozessen von Bildung,
Erziehung und Betreuung teil. Alle Aktivitaten in der Gruppe, der teiloffenen Arbeit und
gruppenubergreifende Aktionen stehen ihnen offen. Kinder mit und ohne Behinderung werden angeregt,
miteinander zu spielen, zu kommunizieren und sich gegenseitig zu helfen und zu unterstitzen. Um die
Qualitat der Arbeit zu sichern wird ein Teilhabe- und Forderplan erstellt.

Nach Stattgabe des Antragverfahrens des Landesjugendamtes nach §§ 53 ff SGB XII wird eine
zusatzliche Kraft fir Integration beschaftigt, um gemeinsam mit den anderen padagogischen Kréaften der
Einrichtung die erforderliche gezielte Unterstiitzung umzusetzen. Der Gesetzgeber begrenzt in diesem
Falle die Gruppenstarke. Beide MalRgaben sind wesentliche Voraussetzung fur das Gelingen von
Inklusion und Teilhabe. Ist eine therapeutische Unterstlitzung und Begleitung des Kindes notwendig, so
kann diese durch die Frihforderstelle oder durch externe Therapeuten (Logopadin, etc.) in unserer
Einrichtung erfolgen.

Um die erfolgreiche Begleitung und Forderung des Kindes zu gewahrleisten besteht eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Eltern als ,Experten fur ihr Kind kdnnen zum Wohlbefinden des
Kindes wesentlich durch Informationen Uber die Interessen, die Fahigkeiten, den Lebenskontext, die
Behinderung und den kulturellen Hintergrund ihres Kindes, beitragen. Die Eltern werden regelmaRig Gber
die taglichen Entwicklungsschritte und Bildungsprozesse ihres Kindes informiert.

Das Familienzentrum kooperiert in Bezug auf ,gemeinsame Erziehung* mit der Grundschule, Arzten und
Therapeuten, der Beratungsstelle, der Friihforderstelle und dem Jugendamt.
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7.3 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen viele Kinder, deren Familien und die
padagogischen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen.
Grundlage unserer Arbeit in den Kitas ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegentiber zu treten.

Eine diversitatsbewusste Haltung beriicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bedlrfnisse von
Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen respektvoll zu
begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unseren Kitas wird Verschiedenheit gelebt und
findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehdrig flihlt und eine Teilhabe an
Bildungsprozessen maglich ist.

Das Diversityrad des SPI bietet uns eine gute Orientierung und Ubersicht in der praxisnahen Umsetzung.

korperliche
und geistige
Fahigkeiten

sexuelle
Orientierung

ethnische
Herkunft

Geschlecht
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Unsere Zielsetzungen:

o Vielfalt konstruktiv nutzen, um Diskriminierungen zu verhindern und Chancengleichheit zu
erhohen

e Kinder selbst mit Vielfalt in Berlihrung bringen und sie dazu anregen aktiv Gber Gerechtigkeit
bzw. Chancengleichheit nachzudenken

o Vorurteilsbewusste Erziehung, in der Kinder ihre eigene Identitat starken konnen

Die praktische Umsetzung erfolgt:

o durch Spielmaterialien und Biicher werden auf Diversitét hin Gberprift und spiegeln alle Facetten
der Gesellschaft wieder

o durch die Reflexion des padagogischen Alltags hinsichtlich des Diversitatsgedanken

o durch die Umsetzung von Diversitatskompetenz mit Eltern und Kindern (Sensibilisierung, Wissen,
Haltung, Handlungsfahigkeit)
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7.4 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, Beeintrachtigung und Migrationshintergrund ein
Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fuhren kann. Wir berticksichtigen die
unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und fordern die
Geschlechtergerechtigkeit.

Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Maglichkeiten zur freien Entfaltung
beriicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden, unsere
Kindertageseinrichtungen besuchen.

Die Elternschaft unserer Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig
dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih einen
selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden
Geschlechtsklischees zu entwickeln und unterstitzen sie bei ihrer Personlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau ihrer individuellen Starken.

Unsere Zielsetzungen:

e Eltern und Kindern mit einer gendersensiblen Haltung gegenibertreten, die durch Wertschatzung
und Akzeptanz gepragt ist

e Alle Geschlechter werden zusammen betreut, um voneinander zu lernen und miteinander zu
spielen. Die Reflexion dieser Interaktionen flihrt dazu Muster zwischen den Geschlechtern zu
erkennen und aufzubrechen.

Unsere praktische Umsetzung erfolgt:

durch Gendersensible Sprache in allen verfassten Texten der Kita (Gendersternchen)
durch Gendersensible Sprache im Sprachgebrauch reflektieren

durch Selbstreflexion, um klassische Rollenbilder zu durchbrechen

durch Spielmaterialien und Blicher werden auf Gendersensibilitat hin tberprift und spiegeln
verschiedene Geschlechter und Geschlechter Rollen wieder

durch Akzeptanz fir die Vielfalt der biologischen und sozialen Geschlechter

o durch ein konstruktives Feedback der Mitarbeitenden untereinander

o O O O
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8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Als Geschopf und Abbild Gottes hat jeder Mensch eine unantastbare Wrde. Daher zeichnen sich
katholische Einrichtungen in Tragerschaft der Kita gem. GmbH durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschatzung aus.

Die Kita gem. GmbH setzt dieses Anliegen durch eine Regelung zur Pravention vor (sexualisierter)
Gewalt um. Diese gilt fir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihren Kindertageseinrichtungen,
in der Leitung und in der Verwaltung der Tragergesellschaft.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel 1
Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Blrgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a, §8b,
§22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG);
KKG; Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen.

Ziel dieser Regelung ist es, allen Mitarbeitenden des Tragers Handlungssicherheit zu verschaffen.
Verantwortlich fur die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Regelungen in der
Kindertageseinrichtung ist die Einrichtungsleitung. Entsprechend sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die
Einrichtungsleitung tber jeden Anfangsverdacht zu informieren.

Zur Forderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

« Mit Achtsamkeit wird dariber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit den
Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetzten,
auch und gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.

. Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.
« Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.

« Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestérkt. Ihre Grenzen
werden geachtet.

« Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:
- Neinsagen ist erlaubt.
- Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.
- Ich entscheide, ob ich bertihrt werden mochte. Mein Kérper gehdrt mir.
- Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - Gber schlechte darf man reden.

. Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wissen, an
wen sie sich wenden kdnnen.

. Jedes Ubergriffige und herabwirdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern gegendiber ist
direkt offen anzusprechen.
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Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen, ihre Rechte zu achten und ihre sozialen und emotionalen
Kompetenzen zu fordern sind Pflichtaufgaben jeder Kita und daher zentraler Bestandteil der gesamten
Konzeption. Auf diese Weise werden Resilienz und mdgliche Schutzfaktoren betont und nicht nur die
Risikofaktoren in den Mittelpunkt gestellt. Die Fachkréfte in unserer Einrichtung erleben die Kinder viele
Stunden am Tag, sie haben regelmafig Kontakt zu den Eltern und verstehen ihre Aufgaben im Sinne
einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Die Fachkrafte sind sensibilisiert friihzeitig Anzeichen zu
erkennen, die das Wohl des Kindes gefahrden konnen. Sie unterstltzen und beraten die Familie bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgaben, vermitteln Hilfe durch spezialisierte Fachkrafte und leiten ggf.
konkrete Hilfen ein. Detaillierte Informationen zur Beauftragung einer insoweit erfahrenen Fachkraft und
die weiteren Vorgehensweisen liegen in der Einrichtung vor.

Néhere Informationen und Ausfiihrungen sind im ,Institutionellen Schutzkonzept® in der Anlage 15.10 und
im ,Sexualpédagogischen Schutzkonzept® in der Anlage 15.11 nach zu lesen.
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9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

»Mit einer Hand lasst sich kein Knoten kniipfen!*

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen und
eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen daflr, dass die Zusammenarbeit gelingt.
Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen flir ihre Kinder. Die padagogischen
Mitarbeitenden unterstitzen und begleiten Eltern bei ihren Aufgaben. Diese Unterstlitzung geschieht auf
der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten, ist im Gesetz verankert und
ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtungen.

9.1  Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fir eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und- unterstiitzende Einrichtung, méchten wir die Erziehungs- und
Bildungsaufgabe der Familie fortfiihren, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz emnst nehmen und
starken.

Wenn von den Eltern gewiinscht, nehmen Tagespflegepersonen aktiv an der Zusammenarbeit mit
unserer Tageseinrichtung teil.

Aus den veranderten Formen und Anforderungen des familiaren Lebens ergeben sich individuelle
Bedarfe. Durch die jahrliche Abfrage der Offnungszeiten, des Betreuungsbedarfes, eines
Beschwerdemanagements, Meinungsbriefkasten und mit regelmagig durchgefiinrten Umfragen zu
organisatorischen und padagogischen Inhalten, werden wir diesem Bedarf gerecht.

Eltern und die padagogischen Fachkréafte gehen mit Beginn der Aufnahme ihres Kindes in unsere
Tageseinrichtung eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe ein.

Information und Beratung sind von wesentlicher Bedeutung.

Durch den vertrauensvollen Informationsaustausch zwischen Eltern und Erzieher*innen wird die
Lebenssituation jedes einzelnen Kindes erfasst und beriicksichtigt. Dies geschieht mit einer positiven und
vorurteilsfreien Grundhaltung der Mitarbeitenden. Auf diesem Fundament findet die Bildung und
individuelle Forderung der Fahigkeiten eines jeden Kindes statt. Die Einbeziehung der Eltern in die Arbeit
unserer Tageseinrichtung ist ein wichtiger Aspekt, der in vielen verschiedenen Bereichen stattfindet.

Die Zusammenarbeit basiert auf gegenseitiger Akzeptanz und einem vertrauensvollen Miteinander.
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Die padagogischen Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung stellen ihre Arbeit dabei transparent dar.
Dies geschieht durch:

regelmalige Kommunikation

J Bildungs-und Lerngeschichten

o Der ,Post aus dem Kindergarten®

o Portfoliomappe des Kindes

o Vermittlung und Zusammenarbeit mit weiteren Stellen und Einrichtungen
J Durchfiihrung von Hospitationen

o Elternbildungsangebote (z.B. Elternabende, Workshops, Projektgruppe)
Dabei finden die Themenwdnsche der Eltern Bertcksichtigung.

o Mitgestaltung und aktive Teilhabe bei gemeinsamen Festen, Wortgottesdiensten und
anderen Veranstaltungen
o RegelmaRig findet ein Elterncafe’ statt. Dort konnen sich Eltern austauschen oder

sich Gber Themen u.a. mit Referenten, informieren und bilden.

Eltern werden auf vielfaltige Weise Uber Termine, Veranstaltungen und andere Themen informiert.
Dies geschieht u.a. Gber Aushange, den Flyerstander, die Informationswand, E-Mails, Eltern App und
Homepage (www.fz-christkdnig.de).

9.2 Elternmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternvertreterinnen
und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Verwirklichung
des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtungen. Dieser Erkenntnis
tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Eltern und deren Vertretungen weitreichende
Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einraumt und so den Rahmen fiir die Zusammenarbeit
von Elternvertreterinnen und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fur lhr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung® regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fiir Elternmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle
Gesetzgebung mafgeblich ist.

e Ein erstes Zusammentreffen aller Eltern findet in der Elternvollversammlung statt.
Hier wird aus jeder Gruppe ein/e Elternvertreter*in und Stellvertreter*in (der Elternbeirat) gewahit.
Der Elternbeirat trifft sich regelmaRig. Eltern planen Veranstaltungen wie z.B. Waffelbackaktionen
und Mitgestaltung des Wintermarchens, u.v.m.

e 4 Elternvertreter*innen, sind neben Vertretern des Kirchenvorstands, Pfarrgemeinderat und pad.
Mitarbeiterinnen, im ,Rat der Tageseinrichtung* vertreten. Dort hat der Elternbeirat ein
Mitsprache- und Anhorungsrecht.
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9.3 Beschwerdemanagement

»9ich gegenseitig Zuhoren lohnt sich!*

Beschwerden sollen als ein wilkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion
verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mégliche
Ansprechpartner*innen sollen fiir alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verlasslich sein. Sie helfen
allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und auseinanderzusetzen.
Die gewahlte Elternvertretung soll idealerweise mit einbezogen werden, um eine Transparenz im
Verfahren sicherzustellen.

Uber das Verfahren zum Umgang mit Anregungen, Kritik oder Beschwerde sind alle Mitarbeitenden
informiert. Im Beschwerdeordner ist der Verfahrensablauf detailliert beschrieben. Teamfortbildungen
dienen dem professionellen Umgang mit Beschwerden. Grundséatzlich begegnen alle Fachkréafte
Beschwerden gegenlber aufgeschlossen und gehen angemessen und offen mit ihnen um.

Im Flurbereich oder Eingangsbereich der Einrichtung ist ein Meinungskasten aufgestellt. Er ist sowohl flir
Eltern, als auch flr Mitarbeitende zuganglich. Der zustandige Mitarbeitende kontrolliert regelmaRig den
Inhalt und gibt ihn entsprechend weiter.

In der jahrlichen Elternvollversammlung wird mindlich auf das Beschwerdemanagement hingewiesen.
Die Eltern und andere Kooperationspartner*innen sind mit der ,Beschwerdekultur der Einrichtung
vertraut z.B. Uber Verdffentlichungen (Homepage etc.), bei Aufnahme- und Entwicklungsgesprachen,
sowie im Umgang miteinander. Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Fachkrafte, die
Leitung sowie an die Elternvertreter*innen wenden kdnnen und erfahren, dass ihre Beschwerden ernst
genommen werden.

Der Ablauf der Beschwerdebearbeitung ist geregelt durch das Beschwerdeformular, den
Verfahrensablauf, sowie den Losungsmdglichkeiten. Die Klarung der Beschwerden erfolgt im
personlichen Gesprach mit den Beteiligten Personen. Im Protokoll werden das Problem sowie die
Losungsmaglichkeiten schriftlich und flr alle nachvollziehbar festgehalten.

Beschwerdemanagement fur Kinder findet in Form von Partizipation, Mitwirkung und
Demokratieverstandnis statt und ist unter Punkt 4.4 ausflhrlich beschrieben.

Das Beschwerdemanagement ist im Qualitdtshandbuch unter Punkt 3.6 und 3.7 verankert.
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10. Qualitatsmanagement

»Wenn es einen Weg gibt, etwas besser zu machen, finde ihn!*“

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Transparente Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sind Grundlage fiir die
aktive Beteiligung von Leitung, (péddagogischen) Mitarbeitenden, Eltern und Kindern (Partizipation/
Beschwerdemanagement). Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards der Kitas
werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiter*innen und durch
regelmafige Dienst- und Mitarbeitergesprache zwischen Trager, Leitung und padagogischen Fachkraften
gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder und Bildungsgesetz NRW
(KiBiz), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck und Hellweg sichern die strukturelle
Qualitat mit dem Qualitadtsmanagementsystem fir Kindertageseinrichtungen (QEK = Elementarbildung
fur Kindertageseinrichtungen) des Gitesiegelverbundes Weiterbildung e.V.

QEK fokussiert auf:

die Strukturen, die gute Arbeitsergebnisse ermdglichen
Rahmenbedingungen, unter denen gearbeitet wird
Prozesse und Ablaufe, die zu guten Ergebnissen flihren
kontinuierliche Verbesserungen, um zu optimieren

QEK besteht aus vier Qualitatsbereichen, in denen jeweils Standards, mégliche Instrumente und
Verfahren, sowie Nachweisdokumente fiir den Aufbau und die Weiterentwicklung von
Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen formuliert wurden. Es zielt darauf ab, die
Kernprozesse sowie die Fuhrungs- und Unterstutzungsprozesse der Kita zu beschreiben und zu
dokumentieren.

Nach einem erfolgreichen Zertifizierungsprozess erhélt die Einrichtung ein Zertifikat, welches drei Jahre
Gultigkeit besitzt.

PraktlQUE Plus kultiviert eine bestandige Qualitats- und Personalentwicklung, die fokussiert ist auf die
Weiterentwicklung von drei bedeutsamen Qualitatsbereichen:

1. Der fachlichen Haltungsqualitat in den Handlungen der padagogischen Mitarbeitenden
(Betreuung, Bildung, Erziehung)

2. Der fachlichen Haltungsqualitat bei der Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit Eltern/
Familien

3. Der fachlichen Haltungsqualitat beim Leitungshandeln - mit dem Fokus auf eine
professionelle Team- und Personalentwicklung

PraktlQUE Plus umfasst die Erarbeitung von zwolf Leitsatzen und Indikatoren zum Anforderungsbereich
,Bildung, Betreuung und Erziehung®.
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Der Tréager fiihrt ca. vier Leitungskonferenzen pro Jahr durch. In der Kita finden regelmafige Team- und
Mitarbeitergesprache statt. Auf Trager- und Kitaebene flihrt jeder Vorgesetzte ein
Mitarbeiterjahresgesprach mit seinen Mitarbeitenden durch.

Die Fortbildungsplanung wird jahrlich zwischen Trager und Leitung besprochen und vereinbart.

Der Trager nimmt seine Tragerverantwortung durch die Zuordnung einer padagogischen Regionalleitung
fir jede Kita wahr. Die Tragerverantwortung umfasst u.a. die Sicherung des Einhaltens der gesetzlichen
Grundlagen, die Vereinbarung von Fach- und Organisationszielen mit der Leitung und die Uberwachung
der Umsetzung, die Gewahrleistung struktureller, finanzieller und personeller Rahmenbedingungen, die
Anregung und Unterstltzung von Vernetzungen, sowie die fachliche Weiterentwicklung der Kita.

Die Regionalleitung Gbernimmt die Dienst- und Fachaufsicht fur die Kita. Mit der Leitung der Kita werden
pro Kindergartenjahr regelmaRig drei standardisierte Dienstgesprache gefihrt. Dazu kommen Gesprache,
die aufgrund eines bestimmten Anlasses erforderlich werden. Zudem stehen der Kita Ansprechpartner in
Personal-, Finanz-, Bau- und Betriebsorganisationsfragen beim Gemeindeverband
(Verwaltungsdienstleister) zur Verfugung.

Gesellschaftliche Veranderungen tragen dazu bei, dass wir unsere Arbeit regelmaRig tberprtfen,
begutachten und Anpassungen vornehmen. Die Mdglichkeit Veranderungsprozesse zu steuern, sichert
die Qualitat unserer Arbeit und wird als zukunftsorientierende Chance flr unser Familienzentrum
Christkdnig gesehen. Evaluation erfolgt zielgerichtet und sichert Qualitat.

Dazu nutzen wir bewahrte Instrumente:

e (Gezielte Umfragen

e Geplante, regelmaRige Teamsitzungen und Gruppenbesprechungen

e Planungsteams zu verschiedenen Bereichen

e Ein QM Prozess mit der Erarbeitung eines Handbuches

o Re - Zertifizierung zum Familienzentrum unter Berticksichtigung der Gutesiegelkriterien
e Re - Zertifizierung als pastoraler Ort

e Die jahrlich aktuelle Sozialraumanalyse und das sozialraumbezogene Konzept
o Teamfortbildungen, Fortbildungen, kollegiale Beratung

e Vernetzung in der Gemeinde und Stadt

e Mitarbeit in politischen Gremien

e Elternmitwirkung in Gremien, Elterngesprachsrunden

e Gute Transparenz und Offentlichkeitsarbeit

e Teilnahme am Bundesprojekt ,Sprachkita“
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11. Kooperation mit anderen Institutionen

»Was dem Einzelnen nicht moglich ist - das schaffen Viele.

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen
Institutionen und Initiativen flr Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstltzung unserer
Qualitétsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im
Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertageseinrichtung ist
in der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den drtlichen
Vereinen und Verbanden, vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendforderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer
Kindertageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen konnen.
Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur
Weiterentwicklung unseres Angebotes.

Mit den jeweiligen Partnern besprechen wir Moglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit
kontinuierlich weiter zu entwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer
Einrichtungen nach ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleistungen.

Wir wollen dort prasent sein, wo Familien leben und ihren Alltag gestalten.
Wir wollen gemeinsam neue Wege entdecken und an einem bedarfsorientierten und dadurch
tragfahigen Netzwerk weiter knupfen.

Dazu ist die Zusammenarbeit mit gezielten Kooperations- und Vernetzungspartnern der Schlissel zur
Bewaltigung von Zukunftsaufgaben zum Wohle der Kinder und ihrer Familie.

e Amt flr Bildung Jugend und Familie in Sundern

e Volkshochschule Hochsauerlandkreis (VHS)

e Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche
o Katholische Bildungsstatte fir Erwachsene und Familienbildung (Kefb)
e Frihforderstelle Arnsberg

e Zahnarztpraxis Fllgge / Becker

e Stadtblicherei Sundern

e TuS Sundern

e Marienschule Sundern

e Caritas Seniorenhaus St. Franziskus

e Kirchengemeinde Christkdnig

e Kommunales Integrationszentrum Meschede (KI)
e Elternnetzwerk Sundern

e Kreissportbund

e Familienzentren im Stadtgebiet
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Die Weiterentwicklung in unserem Familienzentrum macht deutlich, wie wichtig es ist, kooperativ
aktiv zu sein. In Zeiten der Umstrukturierungen der pastoralen Ebenen ergeben sich immer wieder
neue, abgestimmte Formen der Zusammenarbeit. So erganzen und unterstitzen sich die
gemeindeorientierten Gruppierungen und Gremien der Kirchengemeinde Christkdnig und der
Kirchengemeinde St. Johannes im Stadtgebiet Sundern gegenseitig und bieten gemeinsam eine
familienbereichernde Dienstleistung. So sind wir als kath. Familienzentrum aktiv im Gemeindeleben
eingebunden und unsere Familien erfahren sich als Teil dieser Gemeinschaft.
Neben den gemeindeorientierten Gremien und den familienunterstitzenden Angeboten gilt es, als
eine weitere Aufgabe, die Vernetzung zur politischen Gemeinde zu pflegen und auszubauen. Dabei
kooperieren wir mit anderen gesellschaftlichen Verbanden, Institutionen und Initiativen. So konnen
wir uns mit unseren Bedarfen, unserem Profil und unseren Wertevorstellungen einbringen und
politische Gemeinde konstruktiv mitgestalten.
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12. Offentlichkeitsarbeit

,Alles was ich tue und was ich nicht tue - ist Offentlichkeitsarbeit!*

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten aufbauen
und pflegen. Gerne tragen wir die ldentitat und Individualitat unserer Einrichtungen nach auf8en, indem
wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern und Sponsoren,
Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehdren zu den
sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrichtung
mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine grofitmdgliche Transparenz zu ermdglichen, nutzen wir verschiedene Wege.

Bereiche
e  Profil unserer Einrichtung
e Padagogische Arbeit mit den Kindern
e Personelle Ausstattung
e Raumliche und Materielle Ausstattung
e Elternarbeit
e Vernetzung im Stadtgebiet (NRW Gesetze, Kommune und Politik)
e Familienzentrum (Sozialraum)

Personliche Prasenz

o bei Veranstaltungen/ Aktionen mit Kindern/ Eltern in Gemeinde und Stadt

o Vertretung der Mitarbeitenden in Ausschiissen, Arbeitskreisen, Gremien, Netzwerken u.
Institutionen

o Teilnahme an Demonstrationen

o Durchflihrung und Beteiligung von Unterschriftenaktionen/ Petitionen

o Offnung des Raumangebotes in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern fiir zusétzliche,
offentliche Angebote

o Teilnahme an Wettbewerben, bei Hilfsaktionen

o Ausrichtung von Festen, Tag der offenen Tir, sonst. Elternveranstaltungen
Hospitationen

Mediale Prasenz
o Internetauftritt — Homepage
o Auslage von Flyern im Stadtgebiet
Prasentation seiner Einrichtung / Angebote der Familienzentren
Zeitungsartikel
Schriftliche Einladungen und Weihnachtspost
Radio Sauerland
Banner, Plakate, Hinweisschilder an der StraBe, Gebaudeschilder
Telefonbucheintrag

o O O O O
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Digitaler Bilderrahmen

Foto CD

Ausstellungen in Galerien, Rathaus oder Blcherei
Eltern App

Visuelle Hilfsmittel

(@]

0 0O O 0O 0O 0o 0 o0 o o

Visitenkarten, Leitbild, Konzeption, Post aus dem Kindergarten, Dokumentationen
Organigramm, Infowand, Infostander im Eingangsbereich der Einrichtung
RegelmaRige Elternbriefe

Stempel und Logo

Tragen von Namensschildern bei Veranstaltungen

Tragen einheitlicher Shirts / Westen mit Logo von Mitarbeitern bei Aktionen und Ausflligen
Tragen einheitlicher Kappen mit Logo von Kindern bei Ausfligen

Nutzung der Stellwande

StraBenhinweisschilder

Zertifizierungsplaketten am Gebaude

Aushang von Fortbildungsbescheinigungen

Prasenz durch Elternmitwirkung

o

o0 O O O

Elternmitwirkung im Elternbeirat und Rat der Tageseinrichtung
Aktion Wascheleine (nachhaltige Tauschborse)

Durchfuhrung von Waffelbackaktionen

Durchflihrung von Umfragen

Mitwirkung beim Wintermarchen
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13. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Kita gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und das
KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschutzes. Die
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.
Datenschutzbeauftragter der Kita gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den

Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden
zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verflgung.

14. Ordnungsgemafe Aktenfithrung

Zu einer ordnungsgemafen Buch- und Aktenfilhrung nach § 45 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB VIII hinsichtlich
des wirtschaftlichen Bereichs sind wir als Einrichtung eines Tragers in der Rechtsform einer
(gemeinniitzigen) GmbH bereits iber das Handelsgesetzbuch verpflichtet.

Entsprechend werden Blicher gefiihrt, die so beschaffen sind, dass sie einem sachverstandigen Dritten
innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iiber die Geschaftsvorfalle und iiber die Lage der
Kindertageseinrichtung vermitteln. Aulerdem sind die Biicher so geflihrt, dass sich die Geschaftsvorfall
der Einrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen lassen.
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15. Anlagen

15.1 Sozialraumanalyse
15.2 Zeichnung Gebaude innen
15.3 Zeichnung Spielplatz
15.4 Zusammenfassung der Entwicklungsstufen
15.5 Konzeption der Eingewohnung
15.6 Wechsel von Gruppenform 2 in Gruppenform 1 oder 3
15.7 Tagesablauf
15.8 Beschreibung der aktuellen Instrumente im Ubergangsprozess Kita — Grundschule
15.9 Inklusionsschutzgesetz
15.10 Institutionelles Schutzkonzept
15.11 Sexualpadagogisches Schutzkonzept
16. Quellenverzeichnis
e VR -Landesjugendamt Rheinland und LWL - Landesjugendamt Westfalen Lippe
,LEmpfehlung zur Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption®

201022-empfehlung-an-alle-denken-inklusionspaedagogische-konzeption.pdf (Iwl-
landesjugendamt.de)
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